Fragmenty pisane kursywq zostay dodane przez polskq Narodowq Agencje.

Program UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Program GRUNDTVIG

sektorowy

Kategoria akcji | MOBILNOSC

Akcja Kursy doskonalenia zawodowego kadry dla edukacji dorostych

Cele i opis akcji

Akcja ma na celu podniesienie jakosci uczenia sie przez cate zycie poprzez umozliwienie osobom
pracujacym w szeroko pojetej edukacji dorostych lub tym, ktére s zaangazowane w doskonalenie
zawodowe takich osob udziatu w kursach szkoleniowych w krajach innych niz te, w ktérych mieszkajg
lub pracujg. W ten sposéb zacheca sie uczestnikéw do podnoszenia praktycznych umiejetnosci w
dziedzinie nauczania/ szkolenia/ doradztwa / zarzadzania oraz uzyskania lepszego zrozumienia idei
uczenia sie dorostych w Europie. Dany kurs musi mie¢ wymiar europejski, zaréwno pod wzgledem
profilu trenerdw, jak i uczestnikow.

Uwaga: Dofinansowanie udziatu w szkoleniach o bardziej nieformalnym charakterze, takich jak
odbycie praktyki lub obserwacji w organizacji edukacji dorostych lub w publicznej czy pozarzadowej
organizacji zaangazowanej w edukacje dorostych (,,job shadowing”) jest dostepne w ramach Wizyt i
wymiany kadry dla edukacji dorostych (patrz odpowiednia strona w Przewodniku Programu ,Uczenie
sie przez cate zycie” 2012, zwanym dalej ,,Przewodnikiem”).

Kurs, na ktéry zostanie przyznane dofinansowanie, musi dotyczy¢ dziatalnosci edukacyjnej
wnioskodawcy w dowolnym aspekcie edukacji dorostych, zaréwno formalnej, nieformalnej jak i
pozaformalnej. Moze on dotyczy¢:

e tresci i organizacji edukacji dorostych, szczegélnie programoéw kurséw i metodyki nauczania;

e kwestii dostepnosci oferty edukacyjnej dla dorostych, szczegdlnie dla oséb z grup spotecznie
defaworyzowanych;

e zarzadzania w edukacji dorostych, z uwzglednieniem zarzadzania na poziomie lokalnym i
regionalnym, administrowania, zapewniania jakosci, ustug wspierajacych, takich jak poradnictwo i
doradztwo, opracowywanie programdw srodowiskowych z zakresu uczenia sie dorostych, itd.;

e aspektow systemowych/politycznych dotyczacych edukacji dorostych, z uwzglednieniem wszystkich
typow zagadnien strategicznych, modeli finansowania, rozwoju wspotpracy pomiedzy organizacjami
prowadzacymi edukacje dorostych w kontekscie regiondw uczacych sie, opracowywania wskaznikéw,
ocen poréwnawczych, itd.

Dofinansowanie zostanie przyznane wytgcznie na udziat w kursach, ktére umozliwiajg osiggniecie
celdw szkoleniowych okreslonych przez wnioskodawce, ktore spetniajg niezbedne kryteria jakosci i
zapewniajg europejska wartos¢ dodang w odréznieniu od kurséw oferowanych w kraju wnioskodawcy.

Aby utatwi¢ wnioskodawcom poszukiwanie kurséw, na udziat w ktérych mozna uzyskac
dofinansowanie w ramach akgji i ktore jednoczesnie najlepiej spetniajg ich potrzeby szkoleniowe,
udostepniono Katalog Szkolen Grundtvig - Comenius, ktory jest elektroniczng bazg danych dostepna
pod adresem: http://ec.europa.eu/education/trainingdatabase/ . Wnioskodawcy mogga réwniez
wybierac¢ kursy, ktére nie zostaly wyszczegdlnione w bazie, pod warunkiem, ze spetniajg one
wymagane kryteria. Narodowa Agencja zadecyduje, czy taki kurs spetnia wymagane kryteria.

Organizacje zainteresowane zamieszczeniem kursu w Katalogu Szkolen Grundtvig - Comenius znajdg
informacje nt. tego, jak to zrobi¢ na stronie startowej ww. Katalogu.

Kto moze by¢
beneficjentem?

Nauczyciele i pozostata kadra dla edukacji dorostych, jak opisano w ,Szczegdtowych kryteriach
formalnych” ponizej.

Kto moze skiadac
whniosek?

Osoby nalezace do jednej z kategorii okreslonych w ,Szczegdtowych kryteriach formalnych” ponizej.
Whnioski nalezy skfada¢ za posrednictwem organizacji macierzystej, okreslanej jako ,legal entity”
(,Wykaz instytucji uprawnionych do wnioskowania o fundusze na dziatania zdecentralizowane w
programie Grundtvig w konkursie wnioskéw 2012 w Polsce” dostepny jest na stronie
www.grundtvig.org.pl), jednak w przypadku braku takiej organizacji, wnioski nalezy sktadac
bezposrednio do wiasciwej Narodowej Agencji.

PRIORYTETY

Europejskie punkty priorytetowe bedg przyznawane podczas oceny wnioskéw dotyczacych wyjazddw
na kursy bedace wynikiem projektéw dofinansowanych z programu Socrates albo "Uczenie sie przez
cate zycie" - Projekty Wielostronne lub Sieci Grundtviga.

Polska Narodowa Agencja nie wyznaczyta krajowych priorytetéw dla akcji Kursy doskonalenia
zawodowego kadry dla edukacji dorostych w roku 2012.

JAK SKEADAC
WNIOSEK

Whioski nalezy przesyfa¢ do Narodowej Agencji w kraju zamieszkania wnioskodawcy. W przypadku,
gdy wnioskodawca pracuje w kraju innym niz ten, w ktorym jest rezydentem, wniosek nalezy ztozyc¢
do Narodowej Agencji w kraju, w ktérym wnioskodawca pracuje.

Adres polskiej Narodowej Agencji':

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Narodowa Agencja Programu ,Uczenie sie przez cate zycie” - Grundtvig

ul. Mokotowska 43, 00-551 Warszawa

dopisek KURSY DOSKONALENIA ZAWODOWEGO KADRY DLA EDUKACJI DOROSLYCH

Wiecej informacji o sposobie sktadania wnioskdw na stronie www.grundtvig.org.pl

Prosimy o sprawdzenie dalszych informacji na stronie internetowej Narodowej Agencji.

Procedura selekcji:

NA1 - wniosek skfadany do wiasciwej Narodowej Agencji, gdzie prowadzona jest selekcja
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Termin(y) skladania

16 stycznia 2012

whiosku:

30 kwietnia 2012

17 wrzesnia 2012

Czas trwania

Minimalny czas
trwania:

5 dni roboczych

Maksymalny czas
trwania:

6 tygodni

Uwagi dot. czasu
trwania:

W przypadku terminu sktadania wnioskdw przypadajacego 16.01.2012 kurs musi rozpoczac¢ sie po 1
maja 2012.

W przypadku terminu sktadania wnioskdw przypadajacego 30.04.2012 kurs musi rozpoczac¢ sie po 1
wrzesnia 2012.

W przypadku terminu sktadania wnioskdw przypadajacego 17.09.2012. kurs musi rozpocza¢ sie po 1
stycznia 2013.

Wszystkie dziatania musza rozpoczac sie najpozniej dnia 30 kwietnia 2013.

PRZEPISY FINANSOWE

Aby uzyskac wiecej informacji, patrz Czes¢ I Przewodnika, rozdziat 4: Przepisy Finansowe.

Majaca zastosowanie
tabela(e) finansowa:

Tabela 1a w Przewodniku Programu , Uczenie sie przez cate zycie” 2012.

W Przewodniku zawarte sq mozliwe maksymalne kwoty dofinansowania wyznaczone przez
Komisje Europejska.

Ponizej znajdujg sie kwoty wyznaczone przez polskq Narodowg Agencje w roku 2012.

Maksymalna kwota
dofinansowania w
EUR:

Zasady finansowe obowigzujgce w Polsce w roku 2012 dla akcji Kursy doskonalenia zawodowego
kadry dla edukacji dorostych:

- koszty podrozy - w zaleznosci od kraju wyjazdu

do 350 EUR do 400 EUR do 500 EUR
Austria Belgia Cypr
Czechy Bufgaria Dania
totwa Chorwacja Finlandia
Litwa Estonia Grecja
Niemcy Francja Islandia
Stowacja Hiszpania Malta
Wegry Holandia Norwegia
Wielka Brytania Irlandia Portugalia
Wtochy Liechtenstein Turcja

Luksemburg

Rumunia

Stowenia

Szwajcaria

Szwecja

Terytoria zamorskie: do 900 EUR
(nalezy dotozy¢ staran, by koszty te byty jak najnizsze; w uzasadnionych przypadkach uprawniona
jest podroz na miejsce szkolenia na dzien przed jego rozpoczeciem i powrdt dzier po jego
zakonczeniu)
- koszty utrzymania - wedfug stawek utrzymania dla kraju przyjmujacego — dla wnioskodawcow z
Polski w roku 2012 obowigzuje 50% maksymalnych stawek okreslonych przez Komisje Europejska,
opublikowanych w Zaproszeniu do sktadania wnioskéw 2012
- opfata za kurs (koszty nauki i materiatéw szkoleniowych) - nie moze by¢ wieksza niz 150 euro za
dzien szkolenia i w sumie nie moze przekroczy¢ 750 euro
- ewentualne przygotowanie pedagogiczne, jezykowe i kulturowe - do 100 euro
- koszty wynikajgce ze specjalnych potrzeb wnioskodawcy (np. niepetnosprawnego fizycznie) -
polska Narodowa Agencja nie okreslita limitéw; w przypadku potrzeby poniesienia takich kosztéw
wysokos¢ dofinansowania okreslana jest indywidualnie.

Uwagi dot.
finansowania:

Koszty podrdzy i utrzymania: Dofinansowanie bedzie przyznawane wg zasad okreslonych przez dang
Narodowa Agencje.

Optata za kurs: Dofinansowanie moze zostaé przyznane na podstawie kosztow rzeczywistych. Nalezy
zapoznac sie z informacjami na stronie internetowej Narodowej Agencji dotyczacymi limitow
finansowych.

Przygotowanie pedagogiczne, jezykowe i kulturowe. Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane w formie
kwoty zryczattowanej. Nalezy zapoznac sie z informacjami na stronie internetowej NA dotyczacymi
limitéw finansowych. (Uwaga: Dofinansowanie kosztéw przygotowania jezykowego nie przystuguje w
przypadku, gdy kurs ma na celu wytgcznie lub gtdwnie podniesienie umiejetnosci jezykowych.)
Prosimy o zapoznanie sie na stronie internetowej Narodowej Agencji ze specjalnymi warunkami
przyznawania dodatkowego dofinansowania dla 0s6b ze specjalnymi potrzebami.

PROCEDURY EWALUACII I SELEKCJI

Aby uzyska¢ wiecej informacji nt. procedur ewaluacji i selekcji, patrz Cze$¢ I Przewodnika, rozdziat CYKL ZYCIA PROJEKTU
Kryteria formalne oceny wniosku

0Ogodlne kryteria formalne:

Ogodlne kryteria poprawnosci formalnej wnioskéw sktadanych w programie ,Uczenie sie przez cate zycie” zostaty
wyszczegolnione w Czesci I, rozdziale 3 Przewodnika. Panstwa uczestniczace: patrz Czesc I Przewodnika, paragraf ,Ktore kraje
uczestnicza w programie?"
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Szczego6towe kryteria
formalne:

1) Indywidualni wnioskodawcy muszg by¢:
- obywatelami kraju uczestniczacego w programie ,Uczenie sie przez cate zycie”
- obywatelami innych krajow formalnie zarejestrowanymi na regularnych kursach w szkofach,
instytucjach szkolnictwa wyzszego lub instytucjach szkolenia zawodowego, lub organizacjach
zajmujacych sie edukacjg dorostych w Polsce, zatrudnionymi lub mieszkajacymi w kraju
uczestniczacym w programie (wigecej na stronie Narodowej Agencji)
2) Indywidualni wnioskodawcy musza spetniac jedno z ponizszych kryteriow:
- osoby na dowolnym etapie kariery, ktére pracujg w niepetnym lub petnym wymiarze godzin w
dowolnym sektorze edukacji dorostych (formalnej, pozaformalnej i nieformalnej), z
uwzglednieniem wolontariuszy i oséb formalnie zatrudnionych. Kategoria ta obejmuje w
szczegoblnosci:
 nauczycieli/treneréw/edukatoréw dorostych w zakresie szeroko rozumianej edukacji
dorostych (formalnej, pozaformalnej i nieformalnej)
- dyrektorow i kadre kierownicza/administracyjng organizacji bezposrednio i posrednio
zapewniajacych mozliwosci edukacyjne dla dorostych
» kadre zaangazowang w interkulturowg edukacje dorostych lub pracujacg z osobami
zmieniajgcymi miejsce pobytu, osobami podrézujacymi, osobami, ktdrych praca wymaga
czestej zmiany miejsca pobytu i grupami etnicznymi
kadre pracujacq z dorostymi majacymi specjalne potrzeby edukacyjne
kadre taka jak mediatorzy, osoby prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-wychowawczg wsréd
dorostych z grup ryzyka
» doradcow rozwoju osobistego i zawodowego
 pracownikéw wiadz lokalnych lub regionalnych zajmujacych sie edukacjg dorostych, w tym
kuratoriéw
- osoby zaangazowane w szkolenie kadry edukacji dorostych
- osoby, ktore sq w stanie wykaza¢ w jasny sposob chec pracy w obszarze edukacji dorostych,
ale ktére obecnie sg w innej sytuacji zawodowej (praca w innym obszarze niz edukacja
dorostych, emerytura, brak aktywnosci zawodowej ze wzgledu na obowiagzki rodzinne,
bezrobocie itd.)
- osoby posiadajace kwalifikacje do pracy w edukacji dorostych, ktére zamierzajg rozpoczaé lub
wznowi¢ kariere w tym obszarze
- ewentualnie inni przedstawiciele kadry edukacyjnej w obszarze edukacji dorostych — jesli
istniejg w danym kraju.
W przypadku osob, ktore chcg powrdci¢ do pracy w obszarze edukacji dorostych lub
przekwalifikowujg sie do pracy w tym sektorze, NA mogq da¢ pierwszenstwo wnioskodawcom,
ktorzy sq w stanie wykazac¢, ze wkrotce rozpoczng/powroca do pracy w obszarze edukacji
dorostych.
3) Organizator kursu musi by¢ organizacjg z siedzibg w kraju uczestniczacym w programie
"Uczenie sie przez cate zycie”.
4) Kurs ,ktorego dotyczy sktadany wniosek o dofinansowanie musi odbywac sie w kraju
uczestniczacym w programie "Uczenie sie przez cate zycie” innym niz kraj, w ktérym
whnioskodawca mieszka lub pracuje.
5) Dofinansowanie uczestnictwa w kursie ‘czysto jezykowym’, tj. szkolenia majacego na celu
wytacznie rozwdj kompetencji w danym jezyku obcym, zostanie przyznane w przypadku
wnioskodawcéw spetniajacych przynajmniej jeden z ponizszych warunkdw:
- wnioskodawca jest nauczycielem osdb dorostych, wymagajacym przeszkolenia w zakresie
rzadziej uzywanego i rzadziej nauczanego jezyka (patrz Glosariusz w Czesci I Przewodnika);
- wnioskodawca jest zaangazowany w nauczanie przedmiotu pozajezykowego w jezyku obcym;
- wnioskodawca przekwalifikowuje sie na nauczyciela jezyka obcego;
- wnioskodawca uczestniczy w Projekcie Partnerskim Grundtviga i z tego powodu wymaga
przeszkolenia w zakresie jezyka obcego

Prosimy sprawdzi¢ w Narodowej Agencji, do ktdrej sktadany jest wniosek, czy majq
zastosowanie dodatkowe wymogi narodowe.

Polska Narodowa Agencja wyznaczyta nastepujgce krajowe kryteria oceny formalnej:

1. Ta sama osoba moze zrealizowac jeden wyjazd w ramach ktdrejkolwiek z dwdch akcji: Kursy
doskonalenia zawodowego kadry dla edukacji dorostych lub Wizyty i wymiana kadry dla edukacji
dorostych z zachowaniem rocznej karencji pomiedzy wyjazdami od momentu powrotu z
poprzedniego wyjazdu. Whniosek dotyczacy wyjazdu wczesniejszego zostanie odrzucony na
etapie oceny formalnej. Jesli dana osoba ztozy jednoczesnie wiecej niz jeden wniosek dotyczacy
ktérejkolwiek z ww. dwdch akcji, Narodowa Agencja zwrdci sie do wnioskodawcy o decyzje,
ktéry/e wnioski Narodowa Agencja ma odrzuci¢ na etapie oceny formalnej, a w przypadku braku
takiej decyzji odrzuci wszystkie wnioski.

2. Do oryginatu wniosku o dofinansowanie ztozonego w jezyku polskim lub angielskim muszg by¢
dofagczone wiasciwe dokumenty, sporzadzone zgodnie ze szczegbtowymi wytycznymi
zamieszczonymi na stronie internetowej polskiej Narodowej Agencji:

- dokumenty informujgce o prawnym statusie organizacji macierzystej wnioskodawcy i
potwierdzajgace profil dziatalnosci edukacyjnej dla dorostych w rozumieniu programu Grundtvig,

- potwierdzenie od organizatora kursu, ze wnioskodawca zostat wstepnie przyjety na kurs,

- materiaty opisujgce kurs, w tym obowigzkowo program kursu,

- w przypadku pracownikéw uczelni: wifasciwa dokumentacja potwierdzajaca prace
wnioskodawcy w specjalnie wydzielonych centrach edukacji niezawodowej dla oséb dorostych
znajdujgcych sie w strukturze organizacyjnej uczelni (np. Uniwersytet Trzeciego Wieku), - w
przypadku osob, ktére nie maja organizacji macierzystej, tzn., ktére chcg powrdci¢ do pracy w
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obszarze edukacji dorostych lub przekwalifikowujq sie do pracy w tym sektorze albo o0séb
posiadajacych kwalifikacje do pracy w edukacji dorostych, ktére zamierzajg dopiero rozpoczaé
kariere w tym obszarze: wiasciwe dokumenty jednoznacznie potwierdzajgce te plany i zamiary
oraz (jesli dotyczy) kwalifikacje.

Jesli odpowiednie dokumenty nie zostang ztoZzone, wniosek zostanie odrzucony na etapie oceny
formalnej.

Wytyczne dotyczgce powyzszych kryteriow oceny formalnej:

Ad 2:

Dokumenty informujgace o prawnym statusie organizacji macierzystej wnioskodawcy i
potwierdzajgce profil dziatalnosci edukacyjnej dla dorostych w rozumieniu programu Grundtvig:
aktualny wycigqg z odpowiedniego rejestru (np. wyciag z KRS, wyciag z rejestru instytucji
kultury) i/lub inne wfasciwe dokumenty informujace o prawnym statusie organizacji macierzystej
oraz o0 charakterze dziatalnosci (np. statut, dokument ustanawiajgcy/powotujacy
organizacje/jednostke zawierajgcy odpowiednie cele dziatalnoSci, itd.). Za pomocg tych
dokumentow organizacja zobowigzana jest jednoznacznie udowodnié, ze prowadzi, nadzoruje
lub organizuje w regionie lub kraju dziatalnos$¢ edukacyjng o charakterze niezawodowym dla
0s6b dorostych - w rozumieniu programu Grundtvig. Wymdg przestania aktualnego wyciagu z
odpowiedniego rejestru nie dotyczy organizacji, ktére zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa nie majg obowigzku wpisu do wlasciwego rejestru, np. gmina.

Sporzadzone zgodnie z wytycznymi potwierdzenie od organizatora kursu musi zawieraé imie i
nazwisko wnioskodawcy, nazwe i adres organizatora kursu oraz tytut i termin kursu.

Materiaty opisujgce kurs, to obowigzkowo program kursu oraz w przypadku kursu z
europejskiego Katalogu Szkoler - wydruk opisu kursu, a jesli informacje o kursie s w innym
Jjezyku niz angielski, musi zosta¢ dotgczone réwniez ttumaczenie na jezyk polski lub angielski.
Dokumentacja wymagana od pracownikow uczelni:

- dokument potwierdzajgcy formalne powotanie wydzielonej jednostki organizacyjnej uczelni
prowadzacej niezawodowa edukacje o0sob dorostych w rozumieniu programu Grundtvig (np.
Uniwersytet Trzeciego Wieku),

- oSwiadczenie prawnego reprezentanta uczelni jednoznacznie potwierdzajgce prace
wnioskodawcy w ww. wydzielonej jednostce organizacyjnej uczelni prowadzgcej niezawodowgq
edukacje 0sdéb dorostych w rozumieniu programu Grundtvig oraz opis zadan stuzbowych w
obszarze edukacji dorostych w rozumieniu programu Grundtvig, jakie wnioskodawca wykonuje w
tej jednostce i na rzecz jakiej specyficznej grupy dorostych stuchaczy, przy czym opis tych zadan
stuzbowych musi odpowiadaé tematyce wybranego kursu.

Dokumentacja wymagana od osdb, ktdre nie majg organizacji macierzystej: oswiadczenie
prawnego przedstawiciela polskiej organizacji dziatajgcej w obszarze niezawodowej edukacji
dorostych, ze organizacja ta zamierza podjg¢ z wnioskodawcq wspéfprace w tym obszarze po
zakonczeniu kursu.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z wyzej wymienionych warunkdéw, w tym nieztozenia
wymaganych dokumentow w obowigzujacym terminie skfadania wnioskow, wniosek zostanie
odrzucony na etapie oceny formalnej.

Szczegdtowe informacje, w tym definicja ,edukacji dorostych”, na stronie www.grundtvig.org.pl .

Minimalna liczba panstw
uczestniczacych:

Nie dotyczy

Minimalna liczba
partnerow:

Nie dotyczy

Uwagi dot. uczestnikow:

Patrz powyzej

Kryteria przyznania
dofinansowania:

1. Europejska wartos¢ dodana

Kurs za granicg bedzie mie¢ potencjalnie wieksza wartos¢ niz podobne szkolenie w kraju
wnioskodawcy i jednoznacznie wykazano we wniosku, ze wnioskodawca odniesie korzysci z
takiego do$wiadczenia w zakresie rozwoju osobistego i zawodowego.

2. Treé€ i czas trwania

Plan mobilnosci jest jasny i racjonalnie opracowany i dobrany; czas trwania jest realistyczny i
odpowiedni. Wnioskodawca udowodnit wystarczajacg znajomosc jezyka, w ktorym bedzie
prowadzone szkolenie, do wzigcia czynnego udziatu w szkoleniu i wyczerpujace informacje na
temat planowanych dziatan przygotowawczych.

3. Wplyw i adekwatnos¢

Istnieje wyrazne powigzanie pomiedzy wybranym kursem a potrzebami szkoleniowymi
wnioskodawcy. Szkolenie moze mie¢ pozytywny wplyw na rozwoj zawodowy danego cztonka
personelu i jego instytucji / organizacji.

4. Upowszechnianie rezultatéw

Plan dziata upowszechniajacych w jasny sposéb przedstawia zamiary dotyczace przekazania
informacji nt. rezultatéow szkolenia. Dziatania upowszechniajgce sq wtasciwe i dobrze opisane.

PROCEDURY ZAWIERANIA UMOW

Przewidywany termin przestania informacji nt. rezultatow procesu selekcji Prosimy o zapoznanie sie ze strong

internetowa Narodowej Agencji.

Przewidywany termin przestania umow do beneficjentow Prosimy o zapoznanie sie ze strong

internetowa Narodowej Agencji.

Przewidywany termin rozpoczecia dziatania Prosimy o zapoznanie sie ze strong

internetowa Narodowej Agencji.




