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Program UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Program sektorowy GRUNDTVIG
Kategoria Akgcji MOBILNOSC

Akcja

GRUNDTVIG Wizyty i wymiana kadry dla edukacji dorostych

Cele i opis akcji

Niniejsza akcja ma na celu podniesienie jakosci edukacji dorostych w mozliwie
najszerszym zakresie obejmujacym edukacje formalng, nieformalng i pozaformalng
poprzez umozliwienie obecnym i przysztym pracownikom tych sektoréw lub osobom
zaangazowanym w doskonalenie zawodowe takiej kadry udziatu w wizycie w kraju
uczestniczacym w Programie ,Uczenie sie przez cate zycie" (LLP) innym niz kraj, w
ktorym mieszkajg lub pracujg. W ten sposéb uczestnicy mogg zapoznac sie z
edukacjg dorostych w Europie i w zaleznosci od celu wizyty, podnie$¢ umiejetnosci
nauczania/ szkolenia/ doradcze/ zwigzane z zarzadzaniem oraz/lub wesprzec prace
organizacji goszczacej poprzez podzielenie sie doswiadczeniami w dziedzinie
nauczania, zarzadzania lub innych.

Czas trwania wizyty bedzie zréznicowany i uzalezniony od jej celu, jednak nie moze
by¢ dtuzszy niz 12 tygodni (wizyty trwajace dtuzej niz 12 tygodni bedgq uprawnione w
ramach Asystentur Grundtviga - patrz odpowiednia strona w niniejszym
Przewodniku).

Na wizyty mogq wyjezdzac indywidualne osoby lub, w uzasadnionych przypadkach,
mate grupy (w takim przypadku kazdy wnioskodawca sktada osobny wniosek). Wizyty
moggq by¢ jednostronne lub moga by¢ realizowane jako element wymiany pomiedzy
organizacjami. W uzasadnionych przypadkach, jedno dofinansowanie moze dotyczy¢
wizyt beneficjenta w kilku organizacjach.

Dziatania w ramach wizyty, na ktére zostanie udzielone dofinansowanie muszg by¢
zwigzane z dziatalnoscig zawodowg wnioskodawcy w dowolnym aspekcie edukacji
dorostych. Na przyktad moga one dotyczyc:

e Wyjazdu w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w organizacji edukacji dorostych;
e Badania aspektéw edukacji/uczenia sie dorostych w kraju goszczacym, takich jak:
tresci i metody ksztatcenia dorostych (programy kurséw i metodologia nauczania),
metody, ktére zostaty zmodyfikowane celem zwiekszenia dostepnosci do edukacji
dorostych, zarzadzanie edukacjq dorostych (zarzadzanie na poziomie lokalnym i
regionalnym, administrowanie i kierowanie organizacjami, budzetowanie,
zapewnienie jakosci, itd.), ustugi wspierajace takie jak poradnictwo i doradztwo,
opracowywanie programow $rodowiskowych z zakresu uczenia sie dorostych, itd.);
e Zapoznanie sie z i/lub dzielenie sie doswiadczeniami w zakresie aspektow edukacji
dorostych zwigzanych z systemem/polityka, z uwzglednieniem wszystkich typéw
zagadnien strategicznych, modeli finansowania, opracowywania wskaznikow, ocen
poréwnawczych, itd.

e Uczestnictwo w mniej formalnych typach szkolen kadry dla edukacji dorostych,
takich jak ,job-shadowing” (obserwacja) w organizacjach edukacji dorostych, w
instytucjach publicznych lub pozarzadowych zaangazowanych w edukacje dorostych
(dofinansowanie uczestnictwa w formalnych kursach doskonalenia zawodowego jest
dostepne w ramach akcji ,Kursy doskonalenia zawodowego kadry dla edukacji
dorostych” - patrz odpowiednia strona niniejszego Przewodnika);

e Uczestnictwo w konferencji lub seminarium, ktore jednoznacznie zapewniajg
warto$¢ dodang dla kandydata i tym samym dla jego/jej organizacji, z
uwzglednieniem Konferencji Europejskich dotyczacych Projektéw Partnerskich
Grundtviga, jak réowniez innych wydarzen tematycznych organizowanych przez
Komisje Europejska.

Chociaz wizyty te mogq skutkowaé nawigzaniem wspotpracy pomiedzy organizacjq
uczestnika a odwiedzang organizacja(-ami) za granicg, wnioski, ktorych gtéwnym
celem jest nawigzanie wspdtpracy powinny by¢ sktadane w ramach akcji , Wizyty
Przygotowawcze”.

Kto moze byé
beneficjentem?

Obecni albo przyszli nauczyciele/pozostata kadra dla edukacji dorostych (patrz
.Szczegodtowe kryteria formalne”).

Kto moze skiadac

Osoby nalezace do jednej z kategorii okreslonych w ,Szczegétowych kryteriach

whniosek? formalnych” jak ponizej. Zazwyczaj wnioski nalezy sktadac za posrednictwem
organizacji macierzystej, ktéra musi posiada¢ osobowos¢ prawng, jednak w
przypadku braku takiej organizacji, wnioski nalezy sktadac¢ bezposrednio do
Narodowej Agencji.

PRIORYTETY Polska Narodowa Agencja wyznaczyta na rok 2010 nastepujgcy priorytet:

Whniosek ztozony jest przez pracownika organizacji, ktéra prowadzi dziatalnos¢ o
charakterze pozytku publicznego i jednoczesnie dziatalnos¢ ta dotyczy ogdlnej
edukacji oséb dorostych w rozumieniu programu Grundtvig.
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JAK SKEADAC
WNIOSEK

Akcja zdecentralizowana. Wnioski nalezy przesyta¢ do Narodowej Agencji
wnioskodawcy.

Adres polskiej Narodowej Agencji:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Narodowa Agencja Programu ,Uczenie sie przez cate zycie”

ul. Mokotowska 43

00-551 Warszawa

dopisek WIZYTY I WYMIANA KADRY DLA EDUKACJI DOROSLYCH

Wiecej informacji o sposobie sktadania wnioskdw na stronie www.grundtvig.org.p!

Prosimy o sprawdzenie d

alszych informacji na stronie internetowej Narodowej Agencji.

Procedura selekcji:

NA1- wniosek skfadany do wiasciwej Narodowej Agencji, gdzie prowadzona jest
selekcja

Kod Formularza
Whiosku:

iMBExch

Prosimy upewnic sie, ze w nagtowku formularza wniosku zamieszczono powyzszy kod.

Termin(y) skiadania
whniosku:

Narodowe Agencje majg prawo okreslaé¢ wtasne terminy sktadania wnioskow. Polska
NA wyznaczyta nastepujgce terminy skfadania wnioskéw dla wnioskodawcdéw z Polski:

15 stycznia 2010 (wyjazdy od 1.05.2010)

30 kwietnia 2010 (wyjazdy od 1.09.2010)

15 wrzesnia 2010 (wyjazdy od 1.01.2011)

Wszystkie dziatania musza zakonczyc sie najpdzniej do 30 kwietnia 2010r.

Czas trwania

Minimalny czas
trwania:

1 dzien (w przypadku pewnych dziatan)

Maksymalny czas
trwania:

12 tygodni

Uwagi dot. czasu
trwania:

Wszystkie dziatania musza rozpocza¢ sie najpdzniej 30 kwietnia 2011r.

PRZEPISY FINANSOWE

Aby uzyskac wiecej informacji, patrz Czes¢€ I niniejszego Przewodnika, rozdziat 4: Przepisy Finansowe.

Majaca zastosowanie
tabela(e) finansowa:

Tabela 1a w Przewodniku programu ,Uczenie sie przez cate Zycie” 2010.

W Przewodniku zawarte sq mozliwe maksymalne kwoty dofinansowania wyznaczone
przez Komisje Europejskg.

Ponizej znajdujg sie kwoty wyznaczone przez polskg Narodowg Agencje w roku 2010.

Maksymalna kwota
dofinansowania w
EUR:

Zasady finansowe obowigzujgce w Polsce dla akcji Kursy dokonalenia zawodowego
kadry dla edukacji dorostych w roku 2010:

- koszty podrézy - do 500 euro

nalezy dotozy¢ staran, zeby te koszty byty jak najnizsze (w uzasadnionych
przypadkach uprawniona jest podréz na miejsce szkolenia na dzieri przed jego
rozpoczeciem i powrdt dzier po jego zakornczeniu)

- koszty utrzymania - wedtug stawek utrzymania dla kraju przyjmujgcego - dla
wnioskodawcéw z Polski w roku 2010 obowigzuje 80% maksymalnych stawek
okreslonych przez Komisje Europejska, opublikowanych w Zaproszeniu do
sktadania wnioskéw 2010

- opfata za kurs (koszty nauki i materiatdw szkoleniowych) - nie moze ona by¢
wieksza niz 150 euro za dzien szkolenia, ale nie wiecej niz 750 euro

- ewentualne przygotowanie jezykowe/pedagogiczne/kulturowe - do 100 euro
(Mozliwe jest uzyskanie dofinansowania rzeczywistych kosztéw przygotowania
jezykowego, o ile wyjazd nie dotyczy udziatu w szkoleniu jezykowym. Przygotowanie
Jjezykowe moze obejmowac np. samodzielngq nauke lub udziat w kursach jezykowych.)

- koszty wynikajacy ze specjalnych potrzeb wnioskodawcy (np. w przypadku
wnioskodawcow niepetnosprawnych fizycznie) - polska Narodowa Agencja nie
okreslita limitdw; w przypadku potrzeby poniesienia takich kosztédw wysokos¢
dofinansowania bedzie ustalana indywidualnie

Uwagi dot.
finansowania:

Koszty podrdzy i utrzymania: Dofinansowanie bedzie przyznawane wg zasad
okreslonych przez dang NA.

Optaty za kursy: Dofinansowanie moze zostac przyznane na podstawie kosztéw
rzeczywistych. Nalezy zapoznac sie z informacjami na stronie internetowej NA
dotyczacymi limitéw finansowych.

Przygotowanie pedagogiczne/jezykowe/kulturowe. Dofinansowanie moze zostac
udzielone w formie kwoty zryczattowanej. Nalezy zapozna¢ sie z informacjami na
stronie internetowej NA dotyczacymi limitdw finansowych.(Uwaga: Dofinansowanie
kosztédw przygotowania jezykowego nie przystuguje w przypadku, gdy kurs ma na
celu wytacznie lub gtdownie podniesienie umiejetnosci jezykowych.)

Prosimy o zapoznanie sie na stronie internetowej NA ze specjalnymi warunkami
udzielenia dodatkowego dofinansowania dla 0séb ze specjalnymi potrzebami.




Fragmenty pisane kursywq zosiay dodane przez polskq Narodowg Agencle.

PROCEDURY EWALUACII I SELEKCJI

Aby uzyskac wiecej informacji nt. procedur ewaluacji i selekcji, patrz Czes¢ I niniejszego Przewodnika, rozdziat
CYKL ZYCIOWY PROJEKTU

Kryteria formalne oceny wniosku

0Ogodlne kryteria formalne:

Ogodlne kryteria poprawnosci formalnej wnioskéw sktadanych w Programie LLP zostaty wyszczegdlnione w
Czesci I, rozdziale 3 niniejszego Przewodnika.

Panstwa uczestniczace: patrz Czes¢ I niniejszego Przewodnika, paragraf ,Ktore kraje uczestniczg w

programie?"

Szczegobtowe
kryteria formalne:

1) Indywidualni wnioskodawcy muszg by¢:

- obywatelami kraju uczestniczacego w Programie ,Uczenie sie przez cate zycie”
- lub obywatelami innych krajéw, pod warunkiem, ze s statymi rezydentami lub
zostali zarejestrowani jako bezpanstwowcy lub posiadajg status uchodzcy w kraju
uczestniczacym w Programie ,Uczenie sie przez cate zycie”.

2) Indywidualni wnioskodawcy musza spetniac jedno z ponizszych kryteridow:

- Osoby na dowolnym etapie kariery, ktére pracuja w niepetnym lub petnym
wymiarze godzin w dowolnym sektorze edukacji dorostych (formalnej, nieformalnej i
pozaformalnej), z uwzglednieniem wolontariuszy i oséb formalnie zatrudnionych.
Kategoria ta obejmuje w szczegolnosci:

o Nauczycieli/treneréw/edukatoréw dorostych w zakresie szeroko rozumianej edukacji
dorostych (formalnej, nieformalnej i pozaformalnej)

o Dyrektorow i kadre kierownicza/administracyjng organizacji bezposrednio i
posrednio zapewniajgcych mozliwosci edukacyjne dla dorostych

o Kadre zaangazowang w interkulturowg edukacje dorostych lub pracujaca z osobami
zmieniajacymi miejsce pobytu, osobami podrézujgcymi, osobami, ktérych praca
wymaga czestej zmiany miejsca pobytu i grupami etnicznymi

o Kadre pracujacq z dorostymi majacymi specjalne potrzeby edukacyjne

o Kadre taka jak mediatorzy, osoby prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-
wychowawczg wsrédd dorostych z grup ryzyka

o Doradcow rozwoju osobowego i zawodowego

o Pracownikéw wtadz lokalnych lub regionalnych zajmujacych sie edukacjq dorostych,
w tym kuratoriow

- Osoby zaangazowane w szkolenie kadry edukacji dorostych

- Osoby posiadajace kwalifikacje do pracy w edukacji dorostych, ktdére zamierzajq
rozpocza¢ lub wznowic kariere w tym obszarze

- Osoby, ktdére s w stanie wykazac w jasny sposdb che¢ pracy w obszarze edukacji
dorostych, ale ktdre obecnie sg w innej sytuacji zawodowej (praca w innym obszarze
niz edukacja dorostych, emerytura, brak aktywnosci zawodowej ze wzgledu na
obowigzki rodzinne, bezrobocie itd.)

- Studenci, ktérzy ukonczyli przynajmniej dwa lata studiéw prowadzacych do
dyplomu ukonczenia studiéw lub réownowaznych kwalifikacji w dziedzinie edukacji
dorostych / andragogiki lub ktére zostaly przyjete na studia magisterskie (II stopnia)
w tej dziedzinie

W przypadku wnioskodawcow z Polski: uprawnieni sg tylko studenci ostatniego roku
studiéw magisterskich z zakresu edukacji dorostych.

- Ewentualnie inni przedstawiciele kadry edukacyjnej w obszarze edukacji dorostych -
jesli istniejg w danym kraju.

W przypadku osob, ktore chcg powrdci¢ do pracy w obszarze edukacji dorostych lub
przekwalifikowujg sie do pracy w tym sektorze, NA moga da¢ pierwszenstwo
wnioskodawcom, ktérzy sg w stanie wykazaé, ze wkrétce rozpoczng/powrdca do
pracy w obszarze edukacji dorostych.

3) Zarowno organizacja(-e) jak i wydarzenie(-a), ktdrych dotyczg wizyty muszg miec
siedzibe/ miejsce w kraju / krajach uczestniczacych w programie LLP innych niz
kraj(e), w ktérych wnioskodawca mieszka lub pracuje. Wnioski muszg zawierac
potwierdzenie od organizacji goszczacych , ze zamierzajg one przyja¢ wnioskodawce.

4) Kraj wysyfajacy i/lub goszczacy musi by¢ krajem cztonkowskim UE, z wyjatkiem
przypadkow, gdzie celem wizyty jest udziat w konferencji lub seminarium, w ktdérych
uczestniczg przedstawiciele wielu krajéw europejskich.

5) Prosimy sprawdzi¢ w Narodowej Agencji, do ktérej sktadany jest wniosek czy maja
zastosowanie dodatkowe wymogi narodowe. Polska Narodowa Agencja okreslita
szczegdtowe wymogi na stronie www.grundtvig.org.pl.
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Minimalna liczba Nie dotyczy

panstw

uczestniczacych:

Minimalna liczba Nie dotyczy

Partneréw:

Uwagi dot. Patrz sekcja ,Kto moze by¢ beneficjentem" i ,Kto moze sktada¢ wniosek" jak powyzej

uczestnikow:

Kryteria 1. Europejska wartos¢ dodana

przyznawania
dofinansowania:
mieszka/pracuje.

Wizyta za granicg bedzie mie¢ pozytywne efekty, ktére nie mogtyby zostac
osiggniete w wyniku podobnego dziatania w kraju, w ktdrym wnioskodawca

2. Tresé€ i czas trwania

realistyczny i odpowiedni.

Program wizyty jest jasny i racjonalnie opracowany i dobrany; czas trwania jest

3. Wplyw i adekwatnos¢

doswiadczen.

Jednoznacznie wykazano, ze wnioskodawca odniesie korzysci z wizyty zwigzane z
rozwojem zawodowym i osobistym (oraz, tam gdzie bedzie to mie¢ zastosowanie,
jego/jej organizacja odniesie korzysci w formie spostrzezen / wiedzy / kompetencji)
oraz organizacja(-e), ktérg odwiedzi wnioskodawca znaczgco skorzysta z jego

PROCEDURY ZAWIERANIA UMOW

Przewidywana data przestania informacji nt. rezultatow procesu kwalifikacji

Prosimy o zapoznanie
sie ze strong
internetowa Narodowej
Agencji.

Przewidywana data przestania umow do beneficjentéw

Prosimy o zapoznanie
sie ze strong,
internetowa Narodowej
Agencji.

Przewidywana data rozpoczecia dziatania

Prosimy o zapoznanie
sie ze strong,
internetowa Narodowej
Agencji.




