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GRUNDTVIG - coraz wiecej moiliwosci

wyjazdow na szkolenia zagraniczne dla kadry
zajmujace]j sie edukacja dla dorostych

Poczawszy od roku 2009 program Grundtvig
daje mozliwos¢é doskonalenia zawodowego za
granicg osobom zajmujgcym sie edukacjg do-
rostych. Obecnie mozna korzystaé z trzech
akcji mobilnosciowych: Kursy doskonalenia
zawodowego kadry dla edukacji dorostych,
Wizyty i wymiana kadry dla edukacji doro-
stych oraz Asystentury Grundtviga. Akcje te
rdznig sie ze wzgledu na typ i dlugosé trwa-
nia wyjazdu szkoleniowego, w jakim wniosko-
dawca moze wzigé udziat.

Ponizej zamieszczamy sprawozdanie z wyjaz-
du autorstwa pani Barbary Dudycz-Hajgiel,
Przewodniczacej Zarzadu Stowarzyszenie Po-
mocy Osobom Niepetnosprawnym SPON. Wy-
jazd odbyt sie w kwietniu 2008, dotyczyt na-
uczania na odlegios¢ i jest przyktadem ,do-
brej praktyki”.

Organizacja, ktdrg reprezentuje to Stowarzy-
szenie Pomocy Osobom Niepefnosprawnym
SPON w Sopocie. Stowarzyszenie powstato
w 1991 roku. Kilka lat pdZniej zatozylismy
Dom Dziennego Pobytu Feniks, a w 2000 ro-
ku Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej dla
os6b niepetnosprawnych. Stowarzyszenie
obecnie liczy okoto 1000 czionkéw. W zdecy-
dowanej wiekszosci sg to ludzie niepetno-
sprawni oraz rodzice niepetnosprawnych
dzieci. Dziatania i programy prowadzone
przez Stowarzyszenie cieszg sie wielkim zain-
teresowaniem, ale i szacunkiem. W rezultacie
powstaly juz 4 wiejskie filie Stowarzyszenia.
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia SPON koncentruje
sig na rehabilitacji medycznej i spotecznej oraz
integracji ludzi niepetnosprawnych. Od ponad
10 lat organizujemy coroczne miedzynarodo-
we sympozja po$wiecone tematyce niepetno-
sprawnosci i jej konsekwencji. Od blisko 6 lat
wydajemy kwartalnik Razem RazZniej oraz pra-
cujemy w projektach europejskich.

Duza cze$é naszych czlonkéw to ludzie w tzw.
wieku produkeyjnym, ktdrym jednak brakuje
mozliwosci, a czesto réwniez motywacji do
podjecia pracy i usamodzielnienia sig. Aby
zmienié te sytuacje, od kilku lat prowadzimy
dziatania, ktdre z jednej strony motywuja ludzi
do ,wziecia swoich spraw w swoje rece”, a z
drugiej — umozliwiajg zdobycie nowych kwalifi-
kacji. Organizujemy grupy, ktdre biorg udziat
w rdznego typu szkoleniach — od komputero-

wych do szkolen w zakresie prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej. Réwnolegle prowadzo-
ne byly treningi motywacyjne w ramach grup
wsparcia.

Obecnie, po opracowaniu programu treningo-
wego dla rodzicow niepetnosprawnych dzieci i
podrecznika szkoleniowego dla pracownikdw
pierwszego kontaktu (w ramach projektu
.Lepsza jako$¢ zycia rodzicdw niepetno-
sprawnych dzieci”, nr 225882-CP-1-2005-
1-R0O-GRUNDTVIGAG1), rozpoczynamy szko-
lenia, rdwniez metodg nauki na odlegto$é. Ro-
dzice niepefnosprawnych dzieci to najczescie
niezwykle zapracowani ludzie, dla ktdrych
uczeszczanie na tradycyjne szkolenie jest
bardzo trudne.

Trening poczatkowo bedzie miat na celu wylo-
nienie tzw. mentoréw, ktérzy w przysziosci sa-
mi beda prowadzili terapeutyczne grupy
wsparcia. Planujemy réwniez rozpoczaé szkole-
nia dla tzw. pracownikéw pierwszego kontaktu,
ktérzy udzielajg porad ludziom niepetnospraw-
nym i ich rodzinom. Podobnie, jak w przypadku
rodzicow — szkolenie tradycyjne czesto nie
wchodzi w rachube, niezbedne jest zastosowa-
nie metody nauki na odlegtosé, badZ technik
mieszanych. Wsréd ludzi niepetnosprawnych
ma ona swoje szczegdlne uzasadnienie — nie
musimy czekaé na likwidacje wszystkich barier
architektonicznych.

W zwigzku z opisanym profilem dziatalnoSci
Stowarzyszenia informacja o szkoleniu ,Open
Distance Learning — Teacher Training” w za-
kresie nauczania na odlegfo$¢ organizowanym
w Pesaro byfa jakby przygotowana wtasnie
dla nas. Oczywiscie, miatam sporo watpliwo-
§ci — mam wprawdzie wyksztatcenie prawni-
cze i pedagogiczne, bardzo dobrze znam jezyk
angielski, dos¢ sprawnie korzystam z kompu-
tera, ale jestem w wieku 50+! Czy zdotam
opanowaé nowe metody? Mimo pewnych
obaw napisatam wniosek i wniosek zostat za-
akceptowany!

Pdzniej byto juz tylko lepiej. Szkolenie w Pesaro
przerosto moje oczekiwania. Tematykg szkolenia
byto tworzenie kurséw na odlegtos¢, przedsta-
wienie i poréwnanie metod nauczania, stoso-
wanych programdw i mozliwosci interaktywne-
go prowadzenia szkoler. Przedstawiono rdzno-
rodne metody nauczania, nastepnie zostaty

zdefiniowane (wspélnie z uczestnikami) wady
i zalety poszczegdlnych metod. Omdwiona zo-
stala rola nauczyciela w szkoleniach prowadzo-
nych metodg ODL i sposoby realizacji tej roli.
W szczegdtowy sposdb zostata opisana metoda
tworzenia materiatu. Uczestnicy, przy pomocy
prowadzacego, sami tworzyli poszczegdine ele-
menty takiego materiatu. W czwartym dniu
szkolenia przedstawione zostaly metody two-
rzenia platformy i umieszczania na niej materia-
fu (kolejnych jego elementdw). Kazdy z uczest-
nikéw stworzyt wiasng platforme, na ktérej
umieécit opracowane przez siebie materiaty
szkoleniowe. Wiedza w tym zakresie okazafa sig
bardzo przydatna — jestesmy w trakcie samo-
dzielnego tworzenia strony internetowej Sto-
warzyszenia!

Szkolenie w Pesaro zostalo przygotowane
bardzo profesjonalnie, a jednoczesnie zostato
dostosowane do potrzeb i istniejgcych umie-
jetnosci uczestnikéw. W razie potrzeby pro-
blem byt wyjasniany indywidualnie. Po wyja-
$nieniu kazdego kolejnego zagadnienia prowa-
dzone byly éwiczenia praktyczne w grupach.
Wszyscy wyktadowey byli wyjatkowo zyczliwi,
cierpliwi i chetni do pomocy. Moje wczesniej-
sze obawy okazaly sie nieuzasadnione i abso-
lutnie niepotrzebne.

Metoda szkolenia na odlegto$é staje sie co-
raz bardziej popularna. Doswiadczenie euro-
pejskich specjalistéw i uczestnikdw jest
wigksze. Stosujg te metode diuzej niz polskie
instytucje edukacyjne. Znajg zalety tej meto-
dy, ale rowniez majg petng $wiadomosé, kie-
dy jej stosowac nie nalezy. Podczas szkolenia
nie istnialy zadne tematy tabu. Na kazde py-
tanie — czasem hanalne — uzyskiwatam pefng
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odpowiedZ. Wyjasniane byty wszelkie watpli-
WOSCI.

Akcja — Wyjazdy szkoleniowe dla kadry eduka-
cji dorostych (nazwa stosowana do 2008,
przyp. NA) jest zorganizowana doskonale.
Procedury sg czytelne, a pracownicy Funda-
cji bardzo pomocni. Szczerze polecam wyjaz-
dy szkoleniowe realizowane w ramach pro-
gramu ,Uczenie sig przez cafe zycie”!

Nasze Stowarzyszenie ma obecnie znacznie
wigksze mozliwosci dotarcia z oferta szkole-
niowg do niepetnosprawnych ludzi. Dzigki
szkoleniu nasze Stowarzyszenie zyskato moz-
liwos¢ szerszego dotarcia do ludzi niepetno-
sprawnych. Nasi cztonkowie $mielej myéla
o witasnych mozliwo$ciach, a my — trenerzy i
pedagodzy — odwazniej podchodzimy do pla-
nowania przysztych treningdw wiedzac, ze
mamy w rekach nowe narzedzie.

Dla mnie osobiscie rdwnie wazne jest, ze
miatam okazje poznac¢ $wietnych ludzi i pigk-
ny kraj. Organizator szkolenia we Wioszech
to doswiadczona firma Training 2000 zajmu-
jagca sie gtdwnie szkoleniami zawodowymi.
Szef Firmy, dr EImo de Angelis jest wysokigj
klasy specjalista, a jednocze$nie uroczym
i serdecznym czfowiekiem. Szkolenie zorga-
nizowane byto perfekcyjnie. Wyktadowey
to specjalisci-zapalericy. Potrafili nie tylko
fachowo przekaza¢ olbrzymig wiedze,
ale swoim entuzjazmem zarazili nas —
uczestnikéw.

Szkolenie odbywato sie w Pesaro, w pieknym
regionie Marche. Dr Elmo de Angelis zagwa-
rantowat nam réwniez arcyciekawg wyciecz-
ke do potozonego niedaleko Urbino — miasta
wpisanego na liste $wiatowego dziedzictwa
kultury UNESCO.

Zwiedzilismy tam znakomite muzeum w Palaz-
zo Ducale (Piero della Francesca, Pedro Ber-
reguette, Rafael, ktory sig w Urbino urodzit).
Dziedziniec Patacu w Urbino (réwniez zda-
niem historykéw sztuki) jest jednym z naj-
pieknigjszych we Wioszech. Zachwyca syme-
trig i harmonia.

Podobnie, jak organizacja akcji Wyjazdy szkole-
niowe dla kadry edukacji dorostych i szkolenia
w Pesaro.

Nowe raporty sieci informacji o edukacji w

Europie — EURYDICE

Na stronie Polskiego Biura Eurydice dostepne sg
najnowsze publikacje Sieci w polskim przektadzie:
Autonomia szkét w Europie http:/www.eurydi-
ce.org.pl/files/autonomia_szkol 1.pdf
Wspieranie rozwoju uczniéw zdolnych: specjal-
ne rozwigzania stosowane w szkotach w Europie
http.//www.eurydice.org.pl/files/zdolny _0.pdf
Oba raporty mozna takze otrzymaé bezptatnie
w wersji drukowanej sktadajac zamdwienie na
adres www.eurydice.org.pl

Leonardo da Vinci

Osoby znajace jezyki obce zapraszamy takze do
odwiedzenia strony internetowej Europejskie-
go Biura Eurydice http.//eacea.ec.euro-
pa.eu/portal/page/portal/Eurydice. W szcze-
géinosci polecamy najnowszy raport dotyczacy
edukacji i opieki nad najmfodszymi dzieémi
w Europie (Early Childhood Education and Ca-
re in Europe: Tackling Social and Cultural Ine-
gualities).

— nahor wnioskow na rok 2009 zakenczony

Poczatek roku to w programie Leonardo czas
intensywnych przygotowan do kolejnego kon-
kursu projektéw.

W 2009 roku ogloszono nabdr wnioskdw dla
trzech typdw projektdw: mobilnosci, projektdw
partnerskich i projektdw transferu innowac;i.
Po raz pierwszy w tym roku przyjmowano tak-
ze wnioski dotyczace certyfikacji projektéw
mobilnosci.

Na tegoroczny konkurs wptyneto prawie 600
projektéw mobilnosci, 120 projektéw partner-
skich i 43 projekty transferu innowacji. taczny
budzet zgtoszonych projektéw przekracza po-
nad trzykrotnie $rodki przeznaczone w tym ro-
ku na ten cel. Najaktywniejsze w zgtaszaniu
projektéw sa wojewddztwa: $laskie, mazowiec-
kie, matopolskie i dolnoslaskie. Najczesciej wy-
bierani do wspdtpracy s partnerzy z Niemiec,
a takze z Wielkiej Brytanii, Wioch i Hiszpanii.
Nastepny konkurs dopiero za rok, ale juz teraz
goraco zachecamy wszystkich potencjalnych
beneficjentdw do przygotowywania przyszto-
rocznych projektéw. Moze temu stuzyé udziat
w seminariach kontaktowych, bad? wizytach
przygotowawczych. Sg to dziatania, dzieki kto-
rym mozna nawigza¢ wspotprace z partnerami
z zagranicy. Dokfadne poznanie oraz sprawdze-
nie wiarygodnosci i realnych mozliwosci insty-
tucji partnerskiej jest kluczowe dla sukcesu

projektu i zapewnienia mu odpowiedniej jakosci.
Seminaria kontaktowe to szczegélny rodzaj spo-
tkan organizowanych przez Narodowe Agencje
programu Leanardo we wszystkich krajach re-
alizujacych program ,Uczenie sie przez cate zy-
cie”. Stwarzajg mozliwo$é nawigzania pierw-
szych kontaktéw z partnerami z zagranicy pra-
gnacymi realizowac podobne projekty.

W przyjaznej atmosferze umozliwiajg zapozna-
nie sie i przefamanie pierwszych lodéw, jak
réwniez zawigzanie grupy partnerskiej. Dajg tez
szanse uzyskania informacji o wspétpracy euro-
pejskiej w dziedzinie, ktérej dotyczy semina-
rium, a takze praktycznych wskazéwek doty-
czacych opracowania projektu. Polska Narodo-
wa Agencja programu Leonardo da Vinci orga-
nizuie w tym roku seminarium kontaktowe
wspélnie z Ambasadg Francji, w Warszawie
w dniach 15-17 czerwca 2009 r. Seminarium
po$wiecone bedzie wspéipracy w dziedzinie do-
skonalenia zawodowego partneréw z Polski
i Francji oraz z krajéw francuskojezycznych ze
szczegélnym uwzglednieniem podmiotéw za-
mierzajacych wspéipracowaé w ramach projek-
téw partnerskich i transferu innowacji. Semi-
narium nie wyklucza jednak udziatu przedstawi-
cieli innych krajow europejskich. Szczegdly do-
tyczace uczestnictwa w seminarium mozna
znalez¢ na stronie www./leonardo.org.pl.

Program Leonardo da Vinci jest jednym z czterech gtdwnych programéw sektorowych programu Unii Europejskiej ,Uczenie sie przez cate
zycie”, obok takich programdw jak Comenius, Erasmus i Grundtvig. Wspiera dziatania zmierzajagce do poprawy systeméw ksztatcenia i szko-
lenia zawodowego oraz dostosowania systemu edukacyjnego do stale zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy.

* Projekty mobilnosci to takie projekty jak np.: praktyki zawodowe dla uczniéw szkét zawodowych, staze dla oséb, ktére skofczyly juz edu-
kacje i poszukujg pracy, had? juz pracujg i chcg podwyzszyé swoje kwalifikacje, a takze wymiany doswiadczen dla pracownikéw odpowie-
dzialnych za ksztafcenie i szkolenie zawodowe lub rozwéj zasobdw ludzkich w instytucjach szkoleniowych lub przedsigbiorstwach. Wszyst-
kie te projekty wigzg sie z wyjazdami naszych obywateli za granice do ktdrego$ z krajéw Unii Europejskiej w celu zdobywania i wykorzy-
stywania w praktyce wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji oraz dla rozwoju osobistego i zawodowego.

Projekty partnerskie polegaja na tworzeniu migdzynarodowych partnerstw instytucji podejmujacych wspétprace nad wspdlnymi zagadnie-

niami w obszarze ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Zaktadajg one aktywny udziat 0séb szkelonych, wspieraja mobilno$é i wymiane
doswiadczer miedzy partnerami na poziomie europejskim. Rdznorodno$é wspdtpracujacych podmiotéw gwarantuje wielostronne i petne

podejscie do poruszanych zagadnien.

Projekty transferu innowacji polegaja na przenoszeniu i dostosowywaniu do nowych warunkdw innowacyjnych rozwigzar i produktéw szko-

leniowych takich jak: programy nauczania i moduty szkoleniowe, narzedzia do oceny umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz do bada-
nia potrzeb szkoleniowych, a takze materialy do nauki jezykéw obcych do celéw zawodowych. W toku migdzynarodowej wspétpracy part-
nerzy adaptujq pod katem jezykowym, kulturowym i prawnym pomysty sprawdzone w innych krajach i wdrazaja je w nowych sektorach

lub érodowiskach, w ktdrych s potrzebne.



