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zdefiniowane (wspólnie z uczestnikami) wady
i zalety poszczególnych metod. Omówiona zo-
sta∏a rola nauczyciela w szkoleniach prowadzo-
nych metodà ODL i sposoby realizacji tej roli.
W szczegó∏owy sposób zosta∏a opisana metoda
tworzenia materia∏u. Uczestnicy, przy pomocy
prowadzàcego, sami tworzyli poszczególne ele-
menty takiego materia∏u. W czwartym dniu
szkolenia przedstawione zosta∏y metody two-
rzenia platformy i umieszczania na niej materia-
∏u (kolejnych jego elementów). Ka˝dy z uczest-
ników stworzy∏ w∏asnà platform´, na której
umieÊci∏ opracowane przez siebie materia∏y
szkoleniowe. Wiedza w tym zakresie okaza∏a si´
bardzo przydatna – jesteÊmy w trakcie samo-
dzielnego tworzenia strony internetowej Sto-
warzyszenia! 
Szkolenie w Pesaro zosta∏o przygotowane
bardzo profesjonalnie, a jednoczeÊnie zosta∏o
dostosowane do potrzeb i istniejàcych umie-
j´tnoÊci uczestników. W razie potrzeby pro-
blem by∏ wyjaÊniany indywidualnie. Po wyja-
Ênieniu ka˝dego kolejnego zagadnienia prowa-
dzone by∏y çwiczenia praktyczne w grupach.
Wszyscy wyk∏adowcy byli wyjàtkowo ˝yczliwi,
cierpliwi i ch´tni do pomocy. Moje wczeÊniej-
sze obawy okaza∏y si´ nieuzasadnione i abso-
lutnie niepotrzebne. 
Metoda szkolenia na odleg∏oÊç staje si´ co-
raz bardziej popularna. DoÊwiadczenie euro-
pejskich specjalistów i uczestników jest
wi´ksze. Stosujà t´ metod´ d∏u˝ej ni˝ polskie
instytucje edukacyjne. Znajà zalety tej meto-
dy, ale równie˝ majà pe∏nà ÊwiadomoÊç, kie-
dy jej stosowaç nie nale˝y. Podczas szkolenia
nie istnia∏y ˝adne tematy tabu. Na ka˝de py-
tanie – czasem banalne – uzyskiwa∏am pe∏nà

GRUNDTVIG – coraz wi´cej mo˝liwoÊci
wyjazdów na szkolenia zagraniczne dla kadry
zajmujàcej si´ edukacjà dla doros∏ych
Poczàwszy od roku 2009 program Grundtvig
daje mo˝liwoÊç doskonalenia zawodowego za
granicà osobom zajmujàcym si´ edukacjà do-
ros∏ych. Obecnie mo˝na korzystaç z trzech
akcji mobilnoÊciowych: Kursy doskonalenia
zawodowego kadry dla edukacji doros∏ych,
Wizyty i wymiana kadry dla edukacji doro-
s∏ych oraz Asystentury Grundtviga. Akcje te
ró˝nià si´ ze wzgl´du na typ i d∏ugoÊç trwa-
nia wyjazdu szkoleniowego, w jakim wniosko-
dawca mo˝e wziàç udzia∏. 
Poni˝ej zamieszczamy sprawozdanie z wyjaz-
du autorstwa pani Barbary Dudycz-Hajgiel,
Przewodniczàcej Zarzàdu Stowarzyszenie Po-
mocy Osobom Niepe∏nosprawnym SPON. Wy-
jazd odby∏ si´ w kwietniu 2008, dotyczy∏ na-
uczania na odleg∏oÊç i jest przyk∏adem „do-
brej praktyki”. 
Organizacja, którà reprezentuj´ to Stowarzy-
szenie Pomocy Osobom Niepe∏nosprawnym
SPON w Sopocie. Stowarzyszenie powsta∏o
w 1991 roku. Kilka lat póêniej za∏o˝yliÊmy
Dom Dziennego Pobytu Feniks, a w 2000 ro-
ku Niepubliczny Zak∏ad Opieki Zdrowotnej dla
osób niepe∏nosprawnych. Stowarzyszenie
obecnie liczy oko∏o 1000 cz∏onków. W zdecy-
dowanej wi´kszoÊci sà to ludzie niepe∏no-
sprawni oraz rodzice niepe∏nosprawnych
dzieci. Dzia∏ania i programy prowadzone
przez Stowarzyszenie cieszà si´ wielkim zain-
teresowaniem, ale i szacunkiem. W rezultacie
powsta∏y ju˝ 4 wiejskie filie Stowarzyszenia. 
Dzia∏alnoÊç Stowarzyszenia SPON koncentruje
si´ na rehabilitacji medycznej i spo∏ecznej oraz
integracji ludzi niepe∏nosprawnych. Od ponad
10 lat organizujemy coroczne mi´dzynarodo-
we sympozja poÊwi´cone tematyce niepe∏no-
sprawnoÊci i jej konsekwencji. Od blisko 6 lat
wydajemy kwartalnik Razem Raêniej oraz pra-
cujemy w projektach europejskich. 
Du˝a cz´Êç naszych cz∏onków to ludzie w tzw.
wieku produkcyjnym, którym jednak brakuje
mo˝liwoÊci, a cz´sto równie˝ motywacji do
podj´cia pracy i usamodzielnienia si´. Aby
zmieniç t´ sytuacj´, od kilku lat prowadzimy
dzia∏ania, które z jednej strony motywujà ludzi
do „wzi´cia swoich spraw w swoje r´ce”, a z
drugiej – umo˝liwiajà zdobycie nowych kwalifi-
kacji. Organizujemy grupy, które biorà udzia∏
w ró˝nego typu szkoleniach – od komputero-

wych do szkoleƒ w zakresie prowadzenia dzia-
∏alnoÊci gospodarczej. Równolegle prowadzo-
ne by∏y treningi motywacyjne w ramach grup
wsparcia. 
Obecnie, po opracowaniu programu treningo-
wego dla rodziców niepe∏nosprawnych dzieci i
podr´cznika szkoleniowego dla pracowników
pierwszego kontaktu (w ramach projektu
„Lepsza jakoÊç ˝ycia rodziców niepe∏no-
sprawnych dzieci”, nr 225882-CP-1-2005-
1-RO-GRUNDTVIGñG1), rozpoczynamy szko-
lenia, równie˝ metodà nauki na odleg∏oÊç. Ro-
dzice niepe∏nosprawnych dzieci to najcz´Êciej
niezwykle zapracowani ludzie, dla których
ucz´szczanie na tradycyjne szkolenie jest
bardzo trudne. 
Trening poczàtkowo b´dzie mia∏ na celu wy∏o-
nienie tzw. mentorów, którzy w przysz∏oÊci sa-
mi b´dà prowadzili terapeutyczne grupy
wsparcia. Planujemy równie˝ rozpoczàç szkole-
nia dla tzw. pracowników pierwszego kontaktu,
którzy udzielajà porad ludziom niepe∏nospraw-
nym i ich rodzinom. Podobnie, jak w przypadku
rodziców – szkolenie tradycyjne cz´sto nie
wchodzi w rachub´, niezb´dne jest zastosowa-
nie metody nauki na odleg∏oÊç, bàdê technik
mieszanych. WÊród ludzi niepe∏nosprawnych
ma ona swoje szczególne uzasadnienie – nie
musimy czekaç na likwidacj´ wszystkich barier
architektonicznych. 
W zwiàzku z opisanym profilem dzia∏alnoÊci
Stowarzyszenia informacja o szkoleniu „Open
Distance Learning – Teacher Training” w za-
kresie nauczania na odleg∏oÊç organizowanym
w Pesaro by∏a jakby przygotowana w∏aÊnie
dla nas. OczywiÊcie, mia∏am sporo wàtpliwo-
Êci – mam wprawdzie wykszta∏cenie prawni-
cze i pedagogiczne, bardzo dobrze znam j´zyk
angielski, doÊç sprawnie korzystam z kompu-
tera, ale jestem w wieku 50+! Czy zdo∏am
opanowaç nowe metody? Mimo pewnych
obaw napisa∏am wniosek i wniosek zosta∏ za-
akceptowany! 
Póêniej by∏o ju˝ tylko lepiej. Szkolenie w Pesaro
przeros∏o moje oczekiwania. Tematykà szkolenia
by∏o tworzenie kursów na odleg∏oÊç, przedsta-
wienie i porównanie metod nauczania, stoso-
wanych programów i mo˝liwoÊci interaktywne-
go prowadzenia szkoleƒ. Przedstawiono ró˝no-
rodne metody nauczania, nast´pnie zosta∏y
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Na stronie Polskiego Biura Eurydice dost´pne sà
najnowsze publikacje Sieci w polskim przek∏adzie: 
Autonomia szkó∏ w Europie http://www.eurydi-
ce.org.pl/files/autonomia_szkol_1.pdf
Wspieranie rozwoju uczniów zdolnych: specjal-
ne rozwiàzania stosowane w szko∏ach w Europie
http://www.eurydice.org.pl/files/zdolny_0.pdf
Oba raporty mo˝na tak˝e otrzymaç bezp∏atnie
w wersji drukowanej sk∏adajàc zamówienie na
adres www.eurydice.org.pl 

odpowiedê. WyjaÊniane by∏y wszelkie wàtpli-
woÊci. 
Akcja – Wyjazdy szkoleniowe dla kadry eduka-
cji doros∏ych (nazwa stosowana do 2008,
przyp. NA) jest zorganizowana doskonale.
Procedury sà czytelne, a pracownicy Funda-
cji bardzo pomocni. Szczerze polecam wyjaz-
dy szkoleniowe realizowane w ramach pro-
gramu „Uczenie si´ przez ca∏e ˝ycie”! 
Nasze Stowarzyszenie ma obecnie znacznie
wi´ksze mo˝liwoÊci dotarcia z ofertà szkole-
niowà do niepe∏nosprawnych ludzi. Dzi´ki
szkoleniu nasze Stowarzyszenie zyska∏o mo˝-
liwoÊç szerszego dotarcia do ludzi niepe∏no-
sprawnych. Nasi cz∏onkowie Êmielej myÊlà
o w∏asnych mo˝liwoÊciach, a my – trenerzy i
pedagodzy – odwa˝niej podchodzimy do pla-
nowania przysz∏ych treningów wiedzàc, ˝e
mamy w r´kach nowe narz´dzie. 
Dla mnie osobiÊcie równie wa˝ne jest, ˝e
mia∏am okazj´ poznaç Êwietnych ludzi i pi´k-
ny kraj. Organizator szkolenia we W∏oszech
to doÊwiadczona firma Training 2000 zajmu-
jàca si´ g∏ównie szkoleniami zawodowymi.
Szef Firmy, dr Elmo de Angelis jest wysokiej
klasy specjalistà, a jednoczeÊnie uroczym 
i serdecznym cz∏owiekiem. Szkolenie zorga-
nizowane by∏o perfekcyjnie. Wyk∏adowcy 
to specjaliÊci-zapaleƒcy. Potrafili nie tylko
fachowo przekazaç olbrzymià wiedz´, 
ale swoim entuzjazmem zarazili nas –
uczestników. 
Szkolenie odbywa∏o si´ w Pesaro, w pi´knym
regionie Marche. Dr Elmo de Angelis zagwa-
rantowa∏ nam równie˝ arcyciekawà wyciecz-
k´ do po∏o˝onego niedaleko Urbino – miasta
wpisanego na list´ Êwiatowego dziedzictwa
kultury UNESCO. 
ZwiedziliÊmy tam znakomite muzeum w Palaz-
zo Ducale (Piero della Francesca, Pedro Ber-
reguette, Rafael, który si´ w Urbino urodzi∏).
Dziedziniec Pa∏acu w Urbino (równie˝ zda-
niem historyków sztuki) jest jednym z naj-
pi´kniejszych we W∏oszech. Zachwyca syme-
trià i harmonià. 
Podobnie, jak organizacja akcji Wyjazdy szkole-
niowe dla kadry edukacji doros∏ych i szkolenia
w Pesaro. 

Program Leonardo da Vinci jest jednym z czterech g∏ównych programów sektorowych programu Unii Europejskiej „Uczenie si´ przez ca∏e
˝ycie”, obok takich programów jak Comenius, Erasmus i Grundtvig. Wspiera dzia∏ania zmierzajàce do poprawy systemów kszta∏cenia i szko-
lenia zawodowego oraz dostosowania systemu edukacyjnego do stale zmieniajàcych si´ wymagaƒ rynku pracy. 

• Projekty mobilnoÊci to takie projekty jak np.: praktyki zawodowe dla uczniów szkó∏ zawodowych, sta˝e dla osób, które skoƒczy∏y ju˝ edu-
kacj´ i poszukujà pracy, bàdê ju˝ pracujà i chcà podwy˝szyç swoje kwalifikacje, a tak˝e wymiany doÊwiadczeƒ dla pracowników odpowie-
dzialnych za kszta∏cenie i szkolenie zawodowe lub rozwój zasobów ludzkich w instytucjach szkoleniowych lub przedsi´biorstwach. Wszyst-
kie te projekty wià˝à si´ z wyjazdami naszych obywateli za granic´ do któregoÊ z krajów Unii Europejskiej w celu zdobywania i wykorzy-
stywania w praktyce wiedzy, umiej´tnoÊci i kwalifikacji oraz dla rozwoju osobistego i zawodowego. 

• Projekty partnerskie polegajà na tworzeniu mi´dzynarodowych partnerstw instytucji podejmujàcych wspó∏prac´ nad wspólnymi zagadnie-
niami w obszarze kszta∏cenia i doskonalenia zawodowego. Zak∏adajà one aktywny udzia∏ osób szkolonych, wspierajà mobilnoÊç i wymian´
doÊwiadczeƒ mi´dzy partnerami na poziomie europejskim. Ró˝norodnoÊç wspó∏pracujàcych podmiotów gwarantuje wielostronne i pe∏ne
podejÊcie do poruszanych zagadnieƒ. 

• Projekty transferu innowacji polegajà na przenoszeniu i dostosowywaniu do nowych warunków innowacyjnych rozwiàzaƒ i produktów szko-
leniowych takich jak: programy nauczania i modu∏y szkoleniowe, narz´dzia do oceny umiej´tnoÊci i kwalifikacji zawodowych oraz do bada-
nia potrzeb szkoleniowych, a tak˝e materia∏y do nauki j´zyków obcych do celów zawodowych. W toku mi´dzynarodowej wspó∏pracy part-
nerzy adaptujà pod kàtem j´zykowym, kulturowym i prawnym pomys∏y sprawdzone w innych krajach i wdra˝ajà je w nowych sektorach
lub Êrodowiskach, w których sà potrzebne.

Osoby znajàce j´zyki obce zapraszamy tak˝e do
odwiedzenia strony internetowej Europejskie-
go Biura Eurydice http://eacea.ec.euro-
pa.eu/portal/page/portal/Eurydice. W szcze-
gólnoÊci polecamy najnowszy raport dotyczàcy
edukacji i opieki nad najm∏odszymi dzieçmi
w Europie (Early Childhood Education and Ca-
re in Europe: Tackling Social and Cultural Ine-
qualities).

Leonardo da Vinci 
– nabór wniosków na rok 2009 zakoƒczony
Poczàtek roku to w programie Leonardo czas
intensywnych przygotowaƒ do kolejnego kon-
kursu projektów. 
W 2009 roku og∏oszono nabór wniosków dla
trzech typów projektów: mobilnoÊci, projektów
partnerskich i projektów transferu innowacji.
Po raz pierwszy w tym roku przyjmowano tak-
˝e wnioski dotyczàce certyfikacji projektów
mobilnoÊci.
Na tegoroczny konkurs wp∏yn´∏o prawie 600
projektów mobilnoÊci, 120 projektów partner-
skich i 43 projekty transferu innowacji. ¸àczny
bud˝et zg∏oszonych projektów przekracza po-
nad trzykrotnie Êrodki przeznaczone w tym ro-
ku na ten cel. Najaktywniejsze w zg∏aszaniu
projektów sà województwa: Êlàskie, mazowiec-
kie, ma∏opolskie i dolnoÊlàskie. Najcz´Êciej wy-
bierani do wspó∏pracy sà partnerzy z Niemiec,
a tak˝e z Wielkiej Brytanii, W∏och i Hiszpanii. 
Nast´pny konkurs dopiero za rok, ale ju˝ teraz
goràco zach´camy wszystkich potencjalnych
beneficjentów do przygotowywania przysz∏o-
rocznych projektów. Mo˝e temu s∏u˝yç udzia∏
w seminariach kontaktowych, bàdê wizytach
przygotowawczych. Sà to dzia∏ania, dzi´ki któ-
rym mo˝na nawiàzaç wspó∏prac´ z partnerami
z zagranicy. Dok∏adne poznanie oraz sprawdze-
nie wiarygodnoÊci i realnych mo˝liwoÊci insty-
tucji partnerskiej jest kluczowe dla sukcesu

projektu i zapewnienia mu odpowiedniej jakoÊci. 
Seminaria kontaktowe to szczególny rodzaj spo-
tkaƒ organizowanych przez Narodowe Agencje
programu Leonardo we wszystkich krajach re-
alizujàcych program „Uczenie si´ przez ca∏e ˝y-
cie”. Stwarzajà mo˝liwoÊç nawiàzania pierw-
szych kontaktów z partnerami z zagranicy pra-
gnàcymi realizowaç podobne projekty. 
W przyjaznej atmosferze umo˝liwiajà zapozna-
nie si´ i prze∏amanie pierwszych lodów, jak
równie˝ zawiàzanie grupy partnerskiej. Dajà te˝
szans´ uzyskania informacji o wspó∏pracy euro-
pejskiej w dziedzinie, której dotyczy semina-
rium, a tak˝e praktycznych wskazówek doty-
czàcych opracowania projektu. Polska Narodo-
wa Agencja programu Leonardo da Vinci orga-
nizuje w tym roku seminarium kontaktowe
wspólnie z Ambasadà Francji, w Warszawie
w dniach 15-17 czerwca 2009 r. Seminarium
poÊwi´cone b´dzie wspó∏pracy w dziedzinie do-
skonalenia zawodowego partnerów z Polski
i Francji oraz z krajów francuskoj´zycznych ze
szczególnym uwzgl´dnieniem podmiotów za-
mierzajàcych wspó∏pracowaç w ramach projek-
tów partnerskich i transferu innowacji. Semi-
narium nie wyklucza jednak udzia∏u przedstawi-
cieli innych krajów europejskich. Szczegó∏y do-
tyczàce uczestnictwa w seminarium mo˝na
znaleêç na stronie www.leonardo.org.pl. 

Nowe raporty sieci informacji o edukacji w
Europie – EURYDICE
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