Fragmenty pisane kursywg zostaty dodane przez polskq Narodowg Agencje.

Program UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
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sektorowy

Kategoria MOBILNOSC

akcji

Akcja Projekty Wolontariatu Seniorow

Cele i opis akcji

Projekty Wolontariatu Senioréw Grundtviga to nowa inicjatywa, ktéra jest realizowania od 2009r.
Obejmuje ona system dofinansowania projektow realizowanych przez lokalne organizacje w
dwéch réznych krajach uczestniczacych w programie ,Uczenie sie przez cate zycie" (LLP).

Program ,Uczenie sie przez cate zycie" ma na celu oferowanie réznych mozliwosci edukacyjnych
osobom w kazdym wieku, aby ufatwi¢ im ksztatcenie formalne, pozaformalne i nieformalne.
Wolontariat jest coraz czesciej postrzegany jako wartosciowe doswiadczenie ksztatcenia
nieformalnego dla os6b w réznym wieku. W szczegdlnosci uwaza sie, ze jest to dobry sposéb
proponowania mozliwosci uczenia sie seniorom w catej Europie, promowania procesu aktywnego
starzenia sie i podkreslania wkfadu spotecznego senioréw. Seniorzy sg nieocenionym zrodtem
madrosci i doswiadczenia, z ktdrego spoteczenstwa powinny korzysta¢ w duzo wiekszym zakresie
niz miato to miejsce w przesziosci. W zwigzku z powyzszym akcja ta oferuje nowq forme
mobilnosci dla europejskich senioréw, ktdéra umozliwi im nauke, wymiane doswiadczen i wiedzy
oraz przekazanie tych wartosci osobom za granica.

Termin ,wolontariat” odnosi sie do wszystkich form dziatalnosci wolontariackiej, zaréwno
formalnej jak i nieformalnej, ktéra jest podejmowana z wiasnej woli, wyboru i motywacji i bez
oczekiwania zyskéw finansowych. Przynosi ona korzysci samemu wolontariuszowi, spotecznosci
lokalnej i catemu spoteczenstwu. Stuzy réwniez jako narzedzie dla oséb prywatnych i
stowarzyszen do zaspokajania potrzeb i rozwigzywania probleméw ludzkich, spotecznych lub
$rodowiskowych i jest czesto realizowana jako wsparcie inicjatyw organizacji nie nastawionych na
zysk lub inicjatyw spotecznych. Tym samym dziatalno$¢ wolontariacka stanowi warto$¢ dodang
dla spoteczenstwa, lecz nie zastepuje pracy etatowych profesjonalistow.

Jest to forma mobilnosci promujgca wspotdziatanie pomiedzy organizacjami, wysylajagcymi i
przyjmujacymi wolontariuszy. Powinna ona umozliwi¢ przylaczenie sie do programu Grundtvig
nowym typom organizacji, wzbogacenie ich pracy poprzez wymiane dobrych praktyk oraz
stworzenie trwatej wspdtpracy europejskiej pomiedzy nimi.

Cele

Akcja jest skierowana na osiggniecie nastepujacych, réwnie waznych, powigzanych celéw:

1. Umozliwienie seniorom dziatalnosci wolontariackiej w innym kraju europejskim w dowolnym
obszarze dziatalnosci typu non-proft jako formy nieformalnego (i wzajemnego) uczenia sie
(uczenie sie / dzielenie sie wiedzq).

2. Utworzenie trwatej wspdtpracy pomiedzy organizacjg goszczaca i wysytajacq skoncentrowanej
na danym obszarze zainteresowania lub grupie docelowej dzieki wymianie wolontariuszy.

3. Umozliwienie spotecznosciom lokalnym zaangazowanym w wymiane wolontariuszy korzystania
z potencjatu seniorow jako zrodta wiedzy, kompetencji i doswiadczenia.

Przewidywane efekty

e dla woluntariuszy: 1) rozwdj umiejetnosci i kompetencji osobistych, jezykowych, spotecznych i
miedzykulturowych, 2) wkitad w rozwdéj i realizacje dziatan typu non-profit, a ponadto wkiad w
spotecznosc jako aktywny obywatel, 3) nabycie / rozwdj / przekazanie okreslonych umiejetnosci
zwigzanych z zadaniami (uczenie sie i rozwdj umiejetnosci jako efekty mobilnosci wolontariuszy
beda uznawane przez uczestniczace organizacje, tj. walidacja nieformalnego uczenia sie);

e dla wysytajacych i goszczacych organizacji i spotecznosci lokalnych, do ktérych wolontariusze
odbywajg wyjazdy zagraniczne: 1) wymiana i wzajemne zdobywanie doswiadczen, wiedzy i
dobrej praktyki, 2) rozwdj wspotpracy europejskiej w danym obszarze zainteresowania, 3)
zintensyfikowanie perspektyw europejskich.

Wspoipraca dwustronna i wzajemna

Projekty muszg obejmowaé dwie organizacje, tj. po jednej z kazdego z dwdch krajow
uczestniczacych w projekcie. Jeden z tych krajéow musi by¢ krajem czionkowskim UE. Podczas
trwania projektu, kazda organizacja wys$le 2-6 wolontariuszy i przyjmie 2-6 wolontariuszy.
Wymagane absolutne minimum to 2 wolontariuszy. Organizacje mogq wystaé/przyjac wiecej niz
6 wolontariuszy, ale nie spowoduje to zwiekszenia kwoty dofinansowania z programu Grundtvig.
Wolotariusze mogg podrézowaé w grupach lub indywidualnie. Jezeli po zakonczeniu dwuletniego
okresu dofinansowania dalsze dofinansowanie zostanie przyznane projektowi na kontynuacje
wymiany, zaangazowani poszczegodlni wolontariusze musza by¢ innymi osobami (kazda osoba
moze uczestniczy¢é w wymianie jako wolontariusz tylko raz w ciqgu trzech lat). Wysyfanie i
przyjmowanie wolontariuszy moze mie¢ miejsce w tym samym czasie, ale nie koniecznie tak
musi by¢.
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Profil wolontariuszy

Akcja jest otwarta dla wszystkich dorostych obywateli w wieku lat 50 lub powyzej, pod
warunkiem spetnienia szczegdtowych kryteriéw formalnych jak ponizej. Szczegélny nacisk
zostanie pofozony na zachecanie do uczestnictwa wolontariuszy z grup wymagajacych
szczegblnego wsparcia i mniejszosci etnicznych, przez to pomagajac wzmocni¢ ich integracje w
Europie oraz zwalczanie rasizmu i ksenofobii. Nalezy zacheca¢ do rdwnego uczestnictwa obu pfci.
Przewiduje sie, ze w wielu przypadkach wolontariusze bedg doswiadczonymi lokalnymi
wolontariuszami, co wzmocni wymiane dos$wiadczen pomiedzy organizacja goszczacq i
wysyfajacg. Jednak nie jest to obowigzkowy wymdg i wolontariuszami moga by¢ réwniez osoby,
ktdre chca sprobowac wolontariatu po raz pierwszy.

Profil organizacji wysyfajacej i goszczacej oraz dziatalnosci wolontariackiej

Kazda organizacja moze wysytac¢ i przyjmowac wolontariuszy, pod warunkiem, ze jest w stanie
wykaza¢, ze posiada odpowiednie zdolnosci realizacji takich zadan w skuteczny sposéb. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze:

- dziatania, w ktére zaangazowani bedg wolontariusze muszg by¢ typu non-profit i powinny
zapewniac¢ rzeczywiste mozliwoséci uczenia sie — czy to formalnego, pozaformalnego lub (w
wiekszosci przypadkéw) nieformalnego - dla wolontariuszy; Wolontariusz nie powinien tylko
obserwowac, lecz takze aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach organizacji partnerskiej.

- organizacja goszczaca i wysytajaca, ktére sg partnerami w projekcie powinny ustanowi¢ trwatg
wspofprace w danym obszarze zainteresowania / dziatalnosci / grupie docelowej, poprzez
wymiane wolontariuszy. Dlatego tez powinny one by¢ podobnego lub uzupetniajgcego sie profilu.
Z tego tez powodu wolontariusze powinni by¢é wysyfani i goszczeni w organizacjach, ktore sg
partnerami w projekcie.

Czas trwania dziatania

Wolontariat w innym kraju musi by¢ realizowany przez nieprzerwany okres 3-8 tygodni, z
wytaczeniem czasu niezbednego na fazy przygotowania i szkoleniowe. Wymagane absolutne
minimum to 3 tygodnie. Wolontariat moze trwac diuzej niz 8 tygodni, lecz nie spowoduje to
zwiekszenia kwoty dofinansowania z programu Grundtvig. Zaréwno dziatalno$¢ wolontariacka
jako taka jak i dziatania przygotowawcze i zwigzane ze szkoleniami powinny zosta¢ w jasny
sposob opisane we wniosku.

Dalsze informacje
Dodatkowe informacje i dokumenty dla organizacji partnerskich i wolontariuszy dostepne sa na

stronie internetowej Narodowej Agencji www.grundtvig.org.pl i na stronie internetowej programu
LLP/ Grundtvig www.ec.europa.eu.

Kto moze by¢
beneficjentem?

- Wszyscy dorosli obywatele w wieku lat 50 lub powyzej, pod warunkiem spetnienia
szczego6towych kryteriéw formalnych jak ponizej. Patrz réwniez ,Profil wolontariuszy” powyzej.

- organizacje goszczace i wysytajace moga mie¢ dowolng osobowos¢ prawna, pod warunkiem, ze
oferujg one zadania typu non-profit wolontariuszom, a wymiana wolontariuszy jest realizowana w
ramach europejskiego procesu wspotpracy.

Kto moze skiadac
whniosek?

e Whniosek o dofinansowanie Projektu Wolontariatu Senioréw skiada zaréwno organizacja
goszczaca jak i wysytajaca (stanowig skiad partnerski tego samego projektu, kazda z nich jest
wysyfajaca i przyjmujgca). Organizacje uczestniczace musza mie¢ osobowos$¢ prawng i
dziatalno$¢ wolontariacka nie moze przynosic¢ zysku.

e Wolontariusze: Obywatele w wieku 50 lat lub powyzej, bez wzgledu na to czy byli juz
zaangazowani w edukacje dorostych, moga wnioskowa¢ do organizacji uczestniczacych w
Projektach Wolontariatu Senioréw o petnienie roli wolontariusza, pod warunkiem spetnienia
warunkéw zawartych w szczegotowych kryteriach formalnych ponizej.

PRIORYTETY

Komisja Europejska nie okreslita priorytetdw europejskich dla Projektéw Wolontariatu Senioréw.
Polska Narodowa Agencja wyznaczyta na rok 2010 nastepujgcy priorytet:
Projekt ztoZzony jest przez organizacje prowadzacg dziatalnos¢ o charakterze pozytku publicznego

i jednoczesnie dziatalnos¢ ta dotyczy ogdinej edukacji oséb dorostych w rozumieniu programu
Grundtvig.

JAK SKEADAC
WNIOSEK

Jest to akcja zdecentralizowana. Whnioski nalezy przesytac¢ do polskiej Narodowej Agencji na
adres:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Narodowa Agencja Programu ,Uczenie sie przez cate zycie”
ul. Mokotowska 43

00-551 Warszawa

dopisek PROJEKTY WOLONTARIATU SENIOROW

Wiecej informacji o sposobie sktadania wnioskdw na stronie www.grundtvig.org.pl!

Prosimy o sprawdzenie dalszych informacji na stronie internetowej Narodowej Agencji.

Procedura selekcji:

| NA1- wnioski skladane sa do wiasciwych Narodowych Agencji, gdzie prowadzona jest selekcja
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Kod Formularza PA
Whiosku:

Prosimy upewnic sie, ze w nagtowku formularza wniosku zamieszczono powyzszy kod.

Termin(y) skiadania | 31 marca 2010 r.

whiosku:

Czas trwania

Minimalny czas | Projekt trwa 2 lata

trwania:

Maksymalny czas Projekt trwa 2 lata

trwania:

Uwagi dot. czasu Wolontariat - pobyt za granica trwa od 3 do 8 tygodni, natomiast caty projekt trwa 2 lata.
trwania:

PRZEPISY FINANSOWE
Aby uzyskac wiecej informacji, patrz Czes¢€ I niniejszego Przewodnika, rozdziat 4: Przepisy Finansowe.

Majaca zastosowanie | Tabela 1a i Tabela 3b w Przewodniku programu ,Uczenie sie przez cate zycie” 2010.
tabela(e) finansowa: | W Przewodniku zawarte sq mozliwe maksymalne kwoty dofinansowania wyznaczone przez
Komisje Europejska. Ponizej znajdujg sie kwoty wyznaczone przez polskq Narodowg Agencje w

roku 2010.
Maksymalna kwota Stawki obowigzujgce w Polsce dla akcji Projekty Wolontariatu Senioréw dla roku 2010:
dofinansowania w
EUR:

* Koszty podrézy wolontariuszy wyjezdzajacych liczone wg kosztéw rzeczywistych,
maksymalna wysokos¢ dofinansowania w Polsce na jedng osobe wynosi 500 Euro.

* Koszty utrzymania wolontariuszy przyjezdzajgcych (3-8 tygodni, w tym koszty
ubezpieczenia, podrézy lokalnych i wsparcie dla wolontariuszy) z kraju partnerskiego -
dofinansowanie przyznawane jest dla wolontariusza wg zryczattowanych stawek, ktérych
wysoko$¢ zalezy od dtugosci pobytu danego wolontariusza (Tabela 1a, zamieszczona w
Przewodniku programu "Uczenie sie przez cate zycie" na str. 31). Polska Narodowa Agencja
zdecydowata, ze stawki przyznawane w Polsce bedg stanowi¢ 80% stawek maksymalnych
okreslonych przez Komisje Europejska podanych w Tabeli 1a:

- stawka na 3 tygodnie: 1397 Euro (stawka na 2 tyg. + 1stawka na kazdy kolejny tydzier)
- stawka na 4 tygodnie: 1540 Euro (stawka na 2 tyg. + 2 stawki na kazdy kolejny tydzien)
- stawka na 5 tygodni: 1683 Euro (stawka na 2 tyg. + 3 stawki na kazdy kolejny tydzier)
- stawka na 6 tygodni: 1826 Euro (stawka na 2 tyg. + 4 stawki na kazdy kolejny tydzier)
- stawka na 7 tygodni: 1969 Euro (stawka na 2 tyg. + 5 stawki na kazdy kolejny tydzien)
- stawka na 8 tygodni: 2112 Euro (stawka na 2 tyg. + 6 stawek na kazdy kolejny tydzier)

* Koszty zwigzane z organizowaniem (przez organizacje wysyfajaca) wyjazdow wolontariuszy
do organizacji partnerskiej (wigczajgc w to przygotowanie kulturalne, jezykowe i osobiste) -
dofinansowanie przyznawane jest w formie ryczattu na kazdego wolontariusza - 700 Euro.
Polska Narodowa Agencja zdecydowata o obnizeniu stawki przyznawanej w Polsce do 700
Euro w stosunku do wysokosci maksymalnej podanej w Tabeli 3b zamieszczonej w
Przewodniku programu "Uczenie sie przez cate zycie" na str. 38.

* Koszty zwigzane z organizowaniem (przez organizacje przyjmujacq) pobytu wolontariuszy
przyjezdzajgcych z kraju partnerskiego - dofinansowanie przyznawane jest w formie ryczattu
na kazdego wolontariusza - 300 Euro. Polska Narodowa Agencja zdecydowata o obnizeniu
stawki przyznawanej w Polsce do 300 Euro w stosunku do wysokosci maksymalnej podanej w
Tabeli 3b zamieszczonej w Przewodniku programu "Uczenie sie przez cate zycie" na str. 38.

* Koszty zwigzane ze specjalnymi potrzebami wolontariuszy - bez okreslania limitu, w
przypadku potrzeby poniesienia takich kosztow wysokos¢ dofinansowania bedzie
przyznawana indywidualnie na podstawie rzeczywistych, odpowiednio uzasadnionych kosztéw
okreslonych we wniosku. Narodowa Agencja moze zazadaé dodatkowych dokumentow
potwierdzajacych te potrzeby.

W sytuacji, gdy w projekcie zaplanowane sgq wyjazdy pracownikdw, to ich koszty mozna
pokry¢ ze zryczattowanych kategorii dofinansowania na koszty organizacyjne podane
powyzej.
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Uwagi dot.
finansowania:

Dofinansowanie Projektow Wolontariatu Senioréw jest ustalane w formie zryczattowanej kwoty
udzielanej kazdej z dwoch organizacji uczestniczacych w danym projekcie. Poziom
dofinansowania opiera sie na wczesniej zdefiniowanych jw. zryczattowanych kwotach, ktore sg
uzaleznione od liczby wolontariuszy, jaka dana organizacja wnioskujgca zamierza wystac i
przyjaé, czasu trwania mobilnosci i zaangazowanych krajéw. Dofinansowanie ma pokry¢ koszty
podrézy i utrzymania wolontariuszy oraz koszty poniesione przez organizacje zaangazowane w
projekt. Koszty organizacyjne dotyczace wysytania i przyjmowania indywidualnych wolontariuszy
uczestniczacych w projektach zostaty wyszczegélnione w Czesci I, rozdziat 4.D, niniejszego
Przewodnika.

Prosimy o zapoznanie sie na stronie internetowej NA ze specjalnymi warunkami udzielenia
dodatkowych funduszy dla 0sdb ze specjalnymi potrzebami.

PROCEDURY EWALUACII I SELEKCJI
Aby uzyskac wiecej informacji nt. procedur ewaluacji i selekcji, patrz Czesc¢ I niniejszego Przewodnika, rozdziat CYKL

ZYCIOWY PROJEKTU

Kryteria formalne oceny wnioskow

Ogodlne kryteria formalne:

Ogodlne kryteria poprawnosci formalnej wnioskéw sktadanych w Programie ,Uczenie sie przez cate zycie zostaty
wyszczegolnione w Czesci I, rozdziale 3 niniejszego Przewodnika. Panstwa uczestniczace: patrz Czes¢ I niniejszego
Przewodnika, paragraf ,Ktdre kraje uczestniczga w programie?"

Szczegotowe
kryteria formalne:

Whnioski mogaq sktadac organizacje posiadajace osobowos¢ prawna.

Projekt musi by¢ realizowany przez 2 organizacje, kazda z siedzibg w innym kraju
uczestniczacym w programie ,Uczenie sie przez cate zycie”, z ktérych przynajmniej jeden musi
by¢ krajem cztonkowskim Unii Europejskiej.

Osoby uczestniczace w projekcie jako wolontariusze muszg by¢ w wieku 50 lat lub powyzej w
momencie rozpoczecia okresu wolontariatu oraz by¢:

- obywatelami kraju uczestniczacego w Programie ,Uczenie sie przez cate zycie”

- lub obywatelami innych krajow, pod warunkiem, Ze sg statymi rezydentami lub zostali
zarejestrowani jako bezpanstwowcy lub posiadajg status uchodzcy w kraju uczestniczacym w
Programie ,Uczenie sie przez cate zycie”.

Polska Narodowa Agencja wyznaczyta nastepujace kryteria formalne:

1. Jedna polska organizacja moze realizowac co najwyzej dwa Projekty Wolontariatu Senioréow
w tym samym czasie.

2. Do oryginatu wniosku o dofinansowanie ztozonego w jezyku roboczym projektu i
podpisanego przez prawnego reprezentanta organizacji wnioskujgcej i, jesli dotyczy,
prawnego reprezentanta organu prowadzacego, musza by¢ dotaczone nastepujace
dokumenty:

- aktualny wyciag z odpowiedniego rejestru informujacy o prawnym statusie organizacji i
charakterze dziatalnoSci (np. KRS) w jednym egzemplarzu (nie dotyczy organdw
prowadzgcych)

- w przypadku, kiedy jezykiem roboczym (komunikacji) projektu jest jezyk inny niz angielski
lub polski, organizacja musi dotaczy¢ ttumaczenie tresci wniosku na jezyk polski lub angielski
w jednym egzemplarzu.

W przypadku braku ktéregokolwiek elementu z powyzej wymienionej dokumentacji wniosku,
wniosek zostanie odrzucony na etapie oceny formalnej.

Dodatkowo, wnioskodawca zobowigzany jest do dotaczenia dwdch kopii catego wniosku.

Wiecej informacji o sposobie skfadania wnioskow do Polskiej Narodowej Agencji na stronie
www.grundtvig.org.pl!

Minimalna liczba 2

panstw

uczestniczacych:

Minimalna liczba 2
partnerow:

Uwagi dot. Patrz powyzej

uczestnikow:

Kryteria przyznania
dofinansowania:

1. Jakos¢ Projektu:

Whniosek przedstawia jasny opis uczestniczacych organizacji (wysytajacej i goszczacej);
wolontariuszy lub instrukcje nt. wyboru wolontariuszy; wolontariatu i jego wartosci dla uczenia
sie; oraz wspdipracy, ktéra zostanie nawigzana pomiedzy dwoma organizacjami w zwigzku z
realizacjg projektu, poza wymiang wolontariuszy.

2. Jakos¢ Partnerstwa :

Profil uczestniczacych organizacji jest odpowiedni ze wzgledu na realizacje tematyki projektu.
Istnieje odpowiednia réwnowaga pomiedzy rolami i zadaniami poszczegdlnych uczestniczacych
organizacji pod wzgledem ich zaangazowania w planowane dziatania. Zaplanowano konkretne
dziatania majace na celu zapewnienie skutecznej komunikacji i wspétpracy pomiedzy

uczestniczacymi organizacjami a takze dalszej wspodtpracy, jesli to mozliwe.

3. Wplyw i europejska warto$¢ dodana:
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Wptyw i korzy$¢ z europejskiej wspotpracy na uczestniczace organizacje oraz kadre i
uczestniczacych wolontariuszy jest jasno i dobrze okreslony, a metodologia ewaluacji tego
wptywu i korzysci jest rowniez jasno okreslona. Projekt zostat zintegrowany z dziataniami
uczestniczacych instytucji / organizacji. Wniosek wskazuje, ze poszczeg6lni partnerzy bedg scisle
wspotpracowacd i osiagng rezultaty, ktore nie zostatyby osiggniete tylko na poziomie krajowym.

4. Jakos$¢ planu dziatan:

Plan pracy umozliwia osiggniecie zaplanowanych celdéw projektu i jest odpowiedni dla Projektu
Wolontariatu Senioréw. Zadania sg jasno okreslone i rozdzielone miedzy partneréw projektu w
taki sposdéb, ze mozliwe jest osiggniecie rezultatbw w przewidywanym terminie. Obydwaj
partnerzy sg aktywnie zaangazowani w realizacje projektu.

5. Upowszechnianie i wykorzystanie rezultatow:

Dziatania zwigzane z upowszechnianiem i wykorzystywaniem rezultatéw projektu sg odpowiednie
i dobrze okreslone. Obejmuja one wszystkie uczestniczace organizacje oraz, tam gdzie to
mozliwe, szerszg spotecznosc.

PROCEDURY ZAWIERANIA UMOW

Przewidywana data przestania wstepnych informacji nt. rezultatéw procesu | czerwiec
kwalifikacji

Przewidywana data przestania uméw do beneficjentow czerwiec
Przewidywana data rozpoczecia dziatania sierpien
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