Fragmenty pisane kursywq zostaty dodane przez polskg Narodowg

Program UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Program sektorowy GRUNDTVIG
Kategoria akcji MOBILNOéé

Akcja

Asystentury Grundtviga

Cele i opis akcji

Akcja umozliwia obecnej lub przysziej kadrze dla edukacji dorostych, zaréwno formalnej,
pozaformalnej jak i nieformalnej, realizacje wyjazdéw na okres powyzej 12 tygodni (patrz
ponizej) celu petnienia roli Asystenta Grundtviga w organizacjach edukacji dorostych w innym
kraju europejskim uczestniczacym w Programie ,Uczenie sie przez cate zycie".

Celem akgji jest umozliwienie uczestnikom lepszego zrozumienia wymiaru europejskiego edukacji
dorostych, poszerzenie znajomosci jezykdw obcych, poznanie innych krajow europejskich i ich
systemow edukacji oraz rozwo6j kompetencji zawodowych i miedzykulturowych.

Zadania, jakie mogaq realizowac Asystenci obejmuja:

easystowanie we wspieraniu uczenia sie oséb dorostych lub w wybranych aspektach zarzadzania
edukacja dorostych

ezapewnienie wsparcia dorostym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

eudzielanie informacji nt. kraju pochodzenia Asystenta oraz pomocy w nauczaniu jezyka jego
kraju

ewprowadzanie lub wzmacnianie europejskiego wymiaru w organizacji goszczacej

einicjowanie, opracowywanie i asystowanie w realizacji projektow edukacyjnych.

Asystenci powinni zosta¢ w petni wigczeni w zycie organizacji goszczacej. Jako ze Asystentury sg
dostepne dla réznych przedstawicieli kadry edukacji dorostych, poziom doswiadczenia i staz
pracy uczestnikdw mogg byc¢ znacznie zréznicowane. W zaleznosci od indywidualnego profilu,
Asystent moze:

» petni¢ gtdwnie role pomocniczg w organizacji goszczacej, asystujac przy réznych dziataniach
zwigzanych z nauczaniem lub zarzadzaniem;

eprzyjacé petng odpowiedzialnos¢ za jedno lub wiecej szkolen lub wybrany aspekt zarzadzania w
organizacji goszczacej (takie przypadki okreslane s jako Asystentury Eksperckie).

Przed ztozeniem wniosku dotyczacego Asystentury, wnioskodawca musi znalez¢ organizacje
goszczaca, w ktorej chciatby zrealizowac Asystenture. Wniosek musi zawieraé potwierdzenie od
organizacji o zamiarze przyjecia Asystenta.

Zacheca sie organizacje zamierzajace gosci¢ Asystentéw w nastepnych latach do rejestracji w
europejskiej bazie danych udostepnionej w tym celu (aktualnie w trakcie tworzenia), o ktérej
szczegbtowe informacje bedzie mozna uzyskac¢ w NA.

Podczas Asystentury, Asystenci muszg by¢ zwigzani z jedng okreslong organizacjg goszczaca.

Jednak moga oni realizowac swoje zadania w kilku organizacjach goszczacych, aby urozmaici¢
swojq prace lub zaspokoi¢ potrzeby sasiednich organizacji edukacji dorostych dziatajacych na

danym obszarze.

Asystenci sq poddawani selekcji przez Narodowe Agencje w krajach pochodzenia. Dofinansowanie
z tytutu Asystentury Grundtviga przyznawane jest jednej osobie nie czesciej niz raz na trzy
lata.

Kto moze by¢
beneficjentem?

Obecni albo przyszli nauczyciele/pozostata kadra dla edukacji dorostych (jak zdefiniowano w
.Szczegbtowe kryteria formalne”).

Kto moze skitadac

Osoby nalezgce do jednej z kategorii okreslonych w ,Szczegdtowych kryteriach

whniosek? formalnych” jak ponizej. Zazwyczaj wnioski nalezy sktadac za posrednictwem
organizacji macierzystej, ktéra musi posiada¢ osobowo$¢ prawng, jednak w
przypadku braku takiej organizacji, wnioski nalezy sktada¢ bezposrednio do
Narodowej Agenciji.

PRIORYTETY Komisja Europejska nie wyznaczyta priorytetow dla akcji Asystentury Grundtviga

Polska Narodowa Agencja wyznaczyta na rok 2010 nastepujgcy priorytet:

Whniosek ztoZzony jest przez pracownika organizacji, ktéra prowadzi dziatalnos¢ o
charakterze poZytku publicznego i jednoczesnie dziatalnos¢ ta dotyczy ogdinej
edukacji oséb dorostych w rozumieniu programu Grundtvig.




JAK SKLADAC
WNIOSEK

Akcja zdecentralizowana. Wnioski nalezy przesyta¢ do Narodowej Agencji wnioskodawcy.

Adres polskiej Narodowej Agencji:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Narodowa Agencja Programu ,Uczenie sie przez cate zycie”
ul. Mokotowska 43

00-551 Warszawa

dopisek ASYSTENTURA GRUNDTVIGA

Wiecej informacji o sposobie sktadania wnioskéw na stronie www.grundtvig.org.pl

Prosimy o sprawdzenie dalszych informacji na stronie internetowej Narodowej Agencji.

Procedura selekcji:

NA1 - wnioski sktadane sg do wtasciwych Narodowych Agencji gdzie prowadzona jest selekcja.

Kod Formularza
Whniosku:

iMBass

Prosimy upewnic sie, ze w nagtowku formularza wniosku zamieszczono powyzszy kod.

Termin(y) skiadania

31 marca 2010r.

whniosku:

Czas trwania

Minimalny czas

Powyzej 12 tygodni

trwania:

(tzn. minimum 12 tygodni + 1 dzier)
Maksymalny czas 45 tygodni
trwania:
Uwagi dot. czasu Asystentura musi sie zakonczy¢ do 31.07.2011
trwania:

Minimum 12 tygodni +1 dzieri,, maksymalnie 45 tygodni
Narodowa Agencja rekomenduje planowal asystenture nie wczesniej niz od sierpnia 2010

PRZEPISY FINANSOWE

Aby uzyskac wiecej informacji, patrz Czesé¢ I niniejszego Przewodnika, rozdziat 4: Przepisy Finansowe.

Majaca zastosowanie
tabela(e) finansowa:

W tabeli 1a w Przewodniku programu ,,Uczenie sie przez cate zycie” 2010 zawarte sq mozliwe
maksymalne kwoty dofinansowania na pokrycie kosztéw utrzymania wyznaczone przez Komisje
Europejskg.

Dla wnioskodawcéw z Polski w roku 2010 obowigzuje 80% maksymalnych stawek okreslonych
przez Komisje Europejska.

Maksymalna kwota
dofinansowania w
EUR:

Zasady finansowe obowigzujgce w Polsce dla Asystentury Grundtviga w roku 2010::

- koszty utrzymania - wedlug stawek utrzymania dla kraju przyjmujgcego - dla
wnioskodawcéw z Polski w roku 2010 obowigzuje 80% maksymalnych stawek okreslonych przez
Komisje Europejska, opublikowanych w Zaproszeniu do sktadania wnioskéw 2010

- ewentualne przygotowanie jezykowe/kulturowe/pedagogiczne - do 200 Euro

- koszty wynikajacy ze specjalnych potrzeb wnioskodawcy (np. w przypadku
wnioskodawcéw niepetnosprawnych fizycznie) - polska Narodowa Agencja nie
okreslita limitow; w przypadku potrzeby poniesienia takich kosztéw wysokos$é
dofinansowania bedzie ustalana indywidualnie

Uwagi dot.
finansowania:

Przyznane dofinansowanie obejmuje koszty podrézy i utrzymania.

Dofinansowanie na przygotowanie jezykowe/kulturowe/pedagogiczne zostanie przyznane na
zasadzie ryczattu.

Koszty wynikajace ze specjalnych potrzeb - w przypadku potrzeby poniesienia takich kosztéw
wysokos$¢ dofinansowania bedzie ustalana indywidualnie z NA.

Koszty utrzymania: Dofinansowanie bedzie przyznawane wg zasad okreslonych przez dang NA.
Dofinansowanie obejmuje koszty utrzymania i podrézy(w stawkach na utrzymanie uwzgledniono
rowniez koszty podrézy).

W uzasadnionych przypadkach, dodatkowe dofinansowanie na pokrycie kosztéw przygotowania
Jjezykowego/kulturowego/pedagogicznego, przyznane na zasadzie ryczattu, w wysokosci
maksymalnej 200Euro.

PROCEDURY EWALUACII I SELEKCJII
Aby uzyskac wiecej informacji nt. procedur ewaluacji i selekcji, patrz Czesc¢ I niniejszego Przewodnika, rozdziat CYKL

ZYCIOWY PROJEKTU

Kryteria formalne oceny wnioskow

0Ogolne kryteria formalne:

Ogolne kryteria poprawnosci formalnej wnioskow sktadanych w Programie ,Uczenie sie przez cate zycie” zostaty
wyszczegolnione w Czesci I, rozdziale 3 niniejszego Przewodnika. Panstwa uczestniczace: patrz Czesc¢ I niniejszego
Przewodnika, paragraf ,Ktére kraje uczestniczg w programie?"




Szczego6towe
kryteria formalne:

1) Indywidualni wnioskodawcy muszg byc:

- obywatelami kraju uczestniczacego w Programie ,Uczenie sie przez cate zycie”

- obywatelami innych krajow, pod warunkiem, ze sg statymi rezydentami lub zostali
zarejestrowani jako bezpanstwowcy lub posiadajg status uchodzcy w kraju uczestniczacym w
Programie ,Uczenie sie przez cate zycie”.

2) Indywidualni wnioskodawcy musza spetniac¢ jedno z ponizszych kryteriow:

- Osoby na dowolnym etapie kariery, ktore pracujg w niepetnym lub petnym wymiarze godzin w
dowolnym sektorze edukacji dorostych (formalnej, nieformalnej i pozaformalnej), z
uwzglednieniem wolontariuszy i oséb formalnie zatrudnionych. Kategoria ta obejmuje w
szczegolnosci:
. Nauczycieli/trenerow/edukatoréw dorostych w zakresie szeroko rozumianej edukacji
dorostych (formalnej, nieformalnej i pozaformalnej)
e Dyrektordw i kadry kierowniczej/administracyjnej organizacji bezposrednio i posrednio
zapewniajacych mozliwosci edukacyjne dla dorostych
. Kadre zaangazowang w interkulturowg edukacje dorostych lub pracujaca z osobami
zmieniajacymi miejsce pobytu, osobami podrézujgcymi, osobami, ktérych praca
wymaga czestej zmiany miejsca pobytu i grupami etnicznymi.
. Kadre pracujacq z dorostymi majacymi specjalne potrzeby edukacyjne
. Kadre taka jak mediatorzy, osoby prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-wychowawczg
wsrod dorostych z grup ryzyka
. Doradcow rozwoju osobowego i zawodowego
. Pracownicy wtadz lokalnych lub regionalnych zajmujacych sie edukacjg dorostych, w
tym kuratoriow

- Osoby zaangazowane w doskonalenie kadry edukacji dorostych

- Osoby, ktdére sg w stanie wykazac¢ w jasny sposéb chec pracy w obszarze edukacji

dorostych, ale ktére obecnie sq w innej sytuacji zawodowej (praca w innym obszarze

niz edukacja dorostych, emerytura, brak aktywnosci zawodowej ze wzgledu na

obowigzki rodzinne, bezrobocie itd.), ktérzy dotychczas pracowali w obszarze dorostych lub nie

- Osoby posiadajace kwalifikacje do pracy w edukacji dorostych, ktére zamierzajg rozpocza¢ lub
wznowic¢ kariere w tym obszarze

- Studenci, ktérzy ukonczyli przynajmniej dwa lata studiéw prowadzacych do
dyplomu ukonczenia studidw lub réwnowaznych kwalifikacji w dziedzinie edukacji
dorostych / andragogiki lub ktdre zostaty przyjete na studia magisterskie (II stopnia)
w tej dziedzinie

W przypadku wnioskodawcéw z Polski: uprawnieni sg tylko studenci ostatniego roku
studiéw magisterskich z zakresu edukacji dorostych.

- Ewentualnie inni przedstawiciele kadry edukacyjnej w obszarze edukacji dorostych -
jesli istniejg w danym kraju

W przypadku osob, ktére chca powrdci¢ do pracy w obszarze edukacji dorostych lub
przekwalifikowujg sie do pracy w tym sektorze, NA mogg dac pierwszenstwo
wnioskodawcom, ktdrzy sg w stanie wykazac, ze wkrotce rozpoczng/powrdcg do
pracy w obszarze edukacji dorostych.

3) Zaréwno organizacja(-e) jak i wydarzenie(-a), ktérych dotycza wizyty muszg miec siedzibe/
miejsce w kraju / krajach uczestniczacych w programie LLP innych niz kraj(e), w ktorych
wnioskodawca mieszka lub pracuje. Wnioski muszg zawiera¢ potwierdzenie od organizacji
goszczacych , ze zamierzajq one przyjac¢ wnioskodawce (Letter of Acceptance).

4) Kraj wysytajacy i/lub goszczacy musi by¢ krajem cztonkowskim UE.

Minimalna liczba Nie dotyczy

panstw

uczestniczacych:

Minimalna liczba Nie dotyczy

partnerow:

Uwagi dot. Patrz sekcja ,Kto moze by¢ beneficjentem" i ,Kto moze sktadac¢ wniosek" jak powyzej

uczestnikow:

Kryteria przyznania
dofinansowania:

1. Europejska warto$¢ dodana

Wizyta za granicq bedzie mie¢ pozytywne efekty, ktdre nie mogtyby zostaé
osiggniete w wyniku podobnego dziatania w kraju, w ktérym wnioskodawca
mieszka/pracuje.

2. Tresc i czas trwania




realistyczny i odpowiedni.

Program asystentury jest jasny i racjonalnie opracowany i dobrany; czas trwania jest

3. Wpltyw i adekwatnos$¢é

dos$wiadczen.

Jednoznacznie wykazano, ze wnioskodawca odniesie korzysci z wizyty zwigzane z
rozwojem zawodowym i osobistym (oraz, tam gdzie bedzie to mie¢ zastosowanie,
jego/jej organizacja odniesie korzysci w formie spostrzezen / wiedzy / kompetencji)oraz
organizacja(-e), ktérg odwiedzi wnioskodawca znaczaco skorzysta z jego

PROCEDURY ZAWIERANIA UMOW

Przewidywany termin przestania wstepnych informacji nt. rezultatéw procesu selekcji Czerwiec
Przewidywany termin przestania umow do beneficjentow Czerwiec
Przewidywany termin rozpoczecia dziatania Sierpien




